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A Lei da Aprendizagem 10.097/2000 é uma politica publica criada pelo Governo Federal
como alternativa de trabalho para jovens e estabelece que as empresas de grande e médio
porte realize o cumprimento de cotas na contratacdo de jovens aprendizes por meio de
contrato de aprendizagem por tempo determinado. Essa contratacdo envolve jovens com
idades entre 14 e 24 anos, que estejam matriculados e frequentando escolas, que de forma
obrigatdria devera ter um empregador em instituicdes publicas e privadas, que visa estimular
0 jovem para 0 mercado de trabalho e gerar oportunidade para a populagdo com a pouca idade
em encontrar seu primeiro emprego. Para os jovens, o trabalho pode apresentar aspectos
positivos, gerando mudangas no comportamento, o desenvolvimento da maturidade pessoal e
de relacBGes sociais, além de constantes aprendizados decorrentes de suas vivéncias no
ambiente de trabalho. Nesta perspectiva, o presente estudo tem como objetivo analisar a
pratica da Lei de Aprendizagem em uma instituicdo privada no segmento calgadista no
municipio de Cruz das Almas-Ba. E como objetivos especificos, pretendetracar o perfil dos
jovens da empresa pesquisada; descrever a percepcdo dos jovens sobre as vivéncias no
programa de aprendizagem; identificar os beneficios e limitagdes do Programa de
Aprendizagem no contexto da empresa pesquisada.Quanto aos pressupostos metodologicos
essa pesquisa caracteriza-se como um estudo de caso, de teor descritivo, adotando como
critério de andlise a natureza qualitativa, e para coleta de dados serdo aplicados o0s
instrumentos questionario aos jovens aprendizes e entrevista semiestruturada com a gestora do
Gestdo de Pessoas. Espera-se identificar o conhecimento da empresa sobre a legislacdo da
aprendizagem; descrever o perfil dos jovens contratados pela lei da aprendizagem assim como
o olhar dos jovens sobre as experiéncias vivenciadas na organizacdo com relacdo a Lei da
aprendizagem e elencar quais sdo as limitacdes e beneficios dessa legislacdo identificadas
pela empresa e pelos jovens aprendizes.
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