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A préatica de enfermagem na Atengdo Basica a Satude e, por conseguinte, Estratégia Satde da
Familia (ESF) surge com a finalidade de prestar uma assisténcia tanto ao individuo sadio ou
acometido por alguma patologia, quanto a coletividade. Contudo, tal trabalho apresenta
questionaveis condi¢Oes laborais e esta envolto de riscos ocupacionais e, através destes, o
enfermeiro podera desenvolver patologias que ocasionem danos a sua satide. Nesse contexto,
o estudo buscou descrever as condigdes de trabalho que o enfermeiro da ESF esta submetido
em um municipio do Reconcavo da Bahia e conhecer os principais riscos ocupacionais
associados ao cotidiano do trabalho deste profissional. A pesquisa se constituiu num estudo de
cunho qualitativo, de natureza descritiva, sendo esta um recorte de uma pesquisa monografica
intitulada “Riscos ocupacionais no trabalho da enfermeira na Estratégia Saude da Familia de
um municipio do Reconcavo Baiano”. Teve como sujeitos seis enfermeiras que atuavam nas
Unidades de Saude da Familia (USF). As técnicas utilizadas foram a observa¢do sistematica e
a entrevista semiestruturada. Para a analise dos dados foi adotada a analise de conteudo de
Minayo. Os resultados apontaram que os sujeitos exerciam sua funcdo através de contrato por
cooperativa, com carga horaria de 40 horas semanais. A maior partc dos entrevistados
informou que as condi¢cdes de trabalho eram precarias, pelo fato das USF funcionarem em
imoéveis alugados e, portanto, adaptados para atender as necessidades estruturais minimas.
Entretanto, mesmo ndo tendo uma estrutura adequada, algumas enfermeiras relataram que
conseguiam realizar suas atividades normalmente. A grande maioria possuia uma equipe
completa, todavia nem sempre a equipe minima era suficiente para prestar uma assisténcia de
qualidade. Percebeu-se uma deficiéncia quanto aos recursos materiais, o que poderia afetar a
assisténcia prestadaaos usuarios do servigo. A partir da percepgao das entrevistadas, a maior
parte afirmou ser responsavel por miltiplas atividades na unidade em que atuava, sejam as de
ordem assistenciais, sejam gerenciais. As atividades extramuros também se mostraram
frequentes e necessarias. A maioria referiu ter uma boa relagdo interpessoal, apesar de
algumas dificuldades encontradas, tanto com a equipe multiprofissional, quanto com a gestao.
Quanto aos riscos ocupacionais, as enfermeiras afirmaram estar expostas a riscos do tipo
fisico, biologico, ergondmico e psicossocial e, apenas, uma relatou nunca ter sofrido
exposi¢do a risco no seu trabalho. Diante disso, percebe-se que essa exposi¢do esta
diretamente relacionada a condicdo de trabalho a que esses profissionais estdo sujeitos no seu
cotidiano dentro de uma USF. Nesse sentindo, o trabalho exercido pela enfermeira na ESF
oferece uma constante exposi¢do a riscos ocupacionais ¢ é desenvolvido em condi¢Ges
precarizadas que, juntos, podem interferir na sua saude, originando impactos tanto fisicos
como mentais.
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