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1 INTRODUCAO

Antes de apresentar o projeto de avaliacdo é importante informar que a
Faculdade Maria Milza - FAMAM foi criada em 2004 e em 03 de novembro de 2021
passou a ser Centro Universitario Maria Milza - UNIMAM, essa foi uma grande
conquista para toda comunidade académica.

O Projeto de Avaliacdo Institucional do UNIMAM foi realizado através de
intervencao que se situou no campo das Ciéncias Humanas, Sociais e da Saude, numa
confluéncia entre o campo de conhecimento da Educagéo e o campo de conhecimento
da Sociologia. As acdes e interacdes que 0s seres humanos estabelecem entre si
envolvem dimensfes muito complexas, para as quais explicacdes deterministas, nao
seriam adequadas em funcdo de possiveis reducionismos daquele grau de
complexidade proprio do objeto em questdo. Assim, buscou-se neste trabalho atender
as dimens0fes estabelecidas pelo Roteiro de Auto-Avaliacdo Institucional do SINAES
(Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior), visando avancar para além de
uma avaliacdo reducionista e propondo-se a dar rumos, corrigir rotas e intervir no
processo educacional da instituigao.

Este projeto de Avaliagéo Institucional do UNIMAM pautou-se hum modelo que
promoveu a analise da interacdo que se processa no interior da Instituicdo, num esforco
de estabelecer a maior aproximacao possivel entre o modelo e a complexidade dessas
interagcdes como realidade objetiva. Essa andlise requereu a identificacdo dos atores,
a identificacdo do tipo e da abrangéncia de suas interacdes, a identificagdo de objetivos
e planejamentos e a identificacdo de aspectos institucionais que interferem nas
interacées que se processam no interior da organizagcao. Esse esforgo visou abranger
niveis de andlise da relacao intersubjetiva e a relacao agéncia/estrutura explicitados no
projeto original encaminhado a CONAES, pois se admite que a interagao intersubjetiva
aconteca num universo organizacional composto pelos elementos da historicidade
préprios da instituicdo, suas normas e regras e por papeéis sociais definidos e
redefinidos na interacdo pelo mundo dos objetos.

Identificou-se claramente como atores relevantes para a avaliagdo do UNIMAM,

os professores, estudantes, funcionarios, gestores e comunidade externa (egressos).



Estes atores estabelecem relagBes entre si, mediadas pelos papéis sociais que
estruturam sua conduta, pelas normas e regras da organizacdo, pelos objetivos
institucionais e pela materialidade do mundo dos objetos. Assim, identificou-se a
interacao sujeito/sujeito que acontece na relacdo ensino/aprendizagem, tendo em vista
a realizacdo da atividade fim da Instituicdo, que € a formacdo de profissionais.
Entretanto, como essa interacdo se da num espaco/tempo bastante definido, numa
organizacdo especifica, com objetivos delimitados, normas estabelecidas e
possibilidades e restricdes quanto aos recursos humanos, materiais e simbolicos de
gue dispbe a organizagdo, entdo este processo deve ser continuo.

Como o conhecimento € algo préprio do ser humano, dificil € separar entre eles
agueles que seriam 0s agentes e aqueles que seriam os objetos do saber, pois ao
trabalharem com o conhecimento, todos ensinam e aprendem ao mesmo tempo. Nao
obstante, ndo se esqueceu, neste trabalho, dos papéis sociais de professor e
estudante, estruturados e estruturantes do comportamento daqueles que o0s
representam na vida cotidiana. Nem se pensou ao largo do fato observavel de que, em
sua estrutura, esses papeéis revelam a assimetria da relacdo professor/aluno, bem
como define o lugar dos sujeitos que interagem, ao envolverem um sentido de
autoridade no que diz respeito ao conhecimento propriamente dito e que também
contribui para definir o detentor da autoridade maior na relagéo professor/aluno. Porém,
também nédo se deixou de observar que se todos o0s seres humanos sdo, ab mesmo
tempo, sujeitos e objetos do conhecimento, entdo se trabalhou com a dimenséo da
ambiguidade que se pode apreender na representacao dos papéis sociais de professor
e de aluno ao se ensinar se aprende e vice-versa.

Diante disto, 0 PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL, aqui adotado,
considerou a misséo institucional, seus objetivos e normas como dados da realidade
para se pensar o trabalho com o conhecimento. N&o se desconheceu os papéis sociais
de professor e aluno e sua respectiva estrutura de autoridade. N&o se desconheceu a
realidade da InstituicAo em suas possibilidades e limitacdes. Porém, considerou o
préprio Projeto Pedagdgico como uma referéncia para balizar as a¢cdes de avaliacdo
guanto ao ensino, pesquisa e extenséo. Salienta-se, entdo, que o Projeto de Avaliacao

Institucional, aqui realizado, ndo avaliou os projetos pedagdgicos. A Instituicdo dispde



de instancias colegiadas nas quais a apreciacdo do mérito dos projetos pedagodgicos
pode ser apreciada, enquanto o PROJETO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL avaliou
se as acOes realizadas pela instituicdo tendem ou tenderdo a alcancar os objetivos
propostos e as razbes que explicam a tendéncia positiva, ou negativa, detectada
através dos varios procedimentos que foram adotados para essa aferigao.

Esta acdo de auto-avaliacdo produziu indicativos de adequacfes e melhorias.
Estes indicativos sdo apresentados ao longo deste relatorio e seréo discutidos entre os
atores relevantes no processo de avaliacdo, bem como encaminhados as instancias
competentes. Entende-se que sé faz sentido avaliar se os resultados da avaliacao
contribuirem para produzir melhorias e adequac¢des nos processos. Essas, segundo a
concepcao que aqui se explicita, tenderdo a se refletir numa melhor qualificacdo dos
cursos e da propria Instituicdo, buscando exceléncia na qualidade do trabalho com o

conhecimento que se realiza na Instituigao.



2. ETAPAS DO PLANEJAMENTO/EXECUQAO
O planejamento e execucdo da avaliacdo institucional envolveram a realizacdo das

seguintes fases:

12 ACAO: Planejamento da Avaliagéo

e Nesta etapa foram realizadas reunibes da CPA para fazer o planejamento da
autoavaliacdo do periodo, onde foram analisados os resultados das autoavaliagdes
anteriores e a execucao dos planos de melhorias. Com base nestas informacdes
foram definidas as estratégias de avaliacdo do periodo, foram definidos os
instrumentos de avaliagdo a serem utilizados (revisando os utilizados em semestres
anteriores). Também foi definido o periodo de realizacéo da avaliagcéo e prazos para
realizacdo das outras fases. Para 0 ano de 2022 o calendario da avaliacao foi

definido da seguinte forma:

22 ACAO : Preparacéo do Sistema do Site para a Autoavaliac&o

e A avaliagdo on-line é uma boa fonte de dados quantitativos, por isso precisa de
constantes melhorias. Foram realizadas reunides com 0s responsaveis pelo
Departamento de Tecnologia da Informacao (DTI), Equipe de Marketing e Setor de
relacionamento para definicdo das estratégias de divulgacao e conscientizacdo bem

como a escolha do sistema a ser disponibilizado o questionario.

32 ACAO : Orientacéo & Comunidade Académica

e A participacao efetiva do maior nimero de membros da comunidade académica na
autoavaliacao € importante para o sucesso desta. Portanto, em todos os semestres
foi realizado um processo de orientacdo da comunidade académica para destacar a
importancia da avaliagdo. Esta orientagcdo compreende comunicagdo intensiva,
interna e via midias sociais para que o maior niumero de estudantes participe do

processo de avaliacao.

42 ACAO: Sensibilizagdo da Comunidade Académica



e Os coordenadores de curso, professores, lideres de turma receberam orientacéo
para sensibilizar os estudantes quanto a importancia de participarem do processo
de autoavaliacao institucional. Os professores e coordenadores conversaram com
os alunos de cada turma orientando-os a responder os instrumentos que foram
utilizados. Os professores e funcionarios (técnico-administrativos) também foram

sensibilizados a participar da pesquisa (Anexo A).

52 ACAO: Responder Questionario

e Estrategicamente no final do segundo semestre letivo, o questionario da avaliacdo
(Google Forms) foi ativado e o corpo docente, discente e técnico administrativo
puderam responder o questionario. Além desses segmentos o0 questionéario foi

enviado também para os egressos (Anexo B).

62 ACAO : Compilacéo e Analise dos Dados
e Nesta etapa, os dados coletados através dos questionarios foram compilados,
cruzados (quando possivel) e foram gerados graficos, quadros e tabelas que

facilitaram a analise dos resultados.

72 ACAO: Andlise dos Resultados e Apresentacio
e Analise dos dados compilados a partir da aplicacdo de questionarios a comunidade
académica e observacfes diretas de conversas e contatos juntos ao conjunto da

comunidade académica.

82 ACAO: Levantamento de informacgdes de outras fontes

¢ Nesta etapa foi feito o levantamento de informa¢des por meio da ouvidoria, relatorios
de autorizacdo, reconhecimento e credenciamento emitidos pelo MEC, relato dos
coordenadores de curso (AvaliaUNIMAM) e funcionarios, bem como registros feitos

pelo e-mail da CPA e QRcode de sugestoes.

92 ACAO: Escrever Relatério da Autoavaliagéo Institucional
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¢ Ao final do dltimo semestre letivo de 2022 e inicio de 2023, apés andlise dos dados
de diversas fontes, foi elaborado o presente relatério da autoavaliacéo institucional,
resumindo as informacdes coletadas, as analises realizadas e as a¢cdes de melhorias
que foram planejadas. Essas informacdes servirdo de base para realizacdo do

processo de autoavaliacao do préximo periodo letivo.

102 ACAO: Divulgacio do Relatério Final 2023
e Apoés afinalizacdo do relatorio, o mesmo é divulgado nos murais da unidade, no site
institucional, nas reunides de inicio do semestre, nas Jornadas académicas de cada

Curso e no SEP UNIMAM (Seminério de Pesquisa e Extenséao).
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3. METODOLOGIA

A Consulta a Comunidade Académica, representa uma importante ferramenta
de que a CPA dispde para ouvir os segmentos do UNIMAM acerca dos processos e
acOes desenvolvidas. A Consulta foi realizada no periodo de 14 de novembro a 09 de
dezembro de 2022. Como estratégia de sensibilizacdo para estimular a participacdo na
pesquisa, foram utilizados diferentes meios de comunicagdo com 0s segmentos da
comunidade: videos e cards nas redes sociais, mensagem eletrbnica (e-mail) a
comunidade, Links no portal da UNIMAM, entre outras iniciativas como links
disponibilizados via WhatsApp e QRcode.

Para a coleta de dados, optou-se pelo uso do Google Forms, foram aplicados
trés questionarios, um para cada segmento da Comunidade Académica: discente,
docente e técnico-administrativo, além do questionario de egresso.

Participaram desse processo 423 discentes de um total de 1.482 representando
28,5%; ja o corpo docente do total de 170 participaram 84 representando 49,4%; e do
total de 60 técnicos-administrativos 28 participaram representando 46,6%.

Os egressos foram convidados a participar através de links do formulario
enviado via WhatsApp com perguntas fechadas, referentes aos eixos

De posse dos resultados os dados foram tabulados e as andlises foram
descritivas e inferenciais. Os resultados da consulta e de outras pesquisas envolvendo
a autoavaliacao serdo apresentados ao longo do Relatério.

Incluem-se também as ac¢des do Programa AvaliaUNIMAM, que visam informar
a gestdo dos cursos - coordenadores e Nucleos Docentes Estruturantes (NDES),
docentes, técnico-administrativos e estudantes sobre a trajetéria académica dos
estudantes e permanéncia no curso e na Instituicao além de informacgdes recebidas da
Ouvidoria/UNIMAM. Esses estudos sugerem aprofundamento temético que possa
promover melhorias no projeto pedagdgico dos cursos e também fazem parte da
metodologia de trabalho da CPA.

A organizagdo da estrutura do presente Relatorio foi decidida por meio de
Reunido para Elaboragéo do Relatorio de Autoavaliacao Institucional com os membros
da CPA, a fim de analisar as ac¢fes, propor sugestdes e consolidar as informagoes,
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contemplando os aspectos previstos na Nota Técnica do Inep n. 065/2014, que
apresenta o Roteiro de Elaboracao de relatérios de CPA.

Além disso, a estratégia de revisdo conjunta do Relatorio tem oportunizado a
reflexdo dos membros da CPA sobre os trabalhos realizados, qualificando a
compreensao dos dados e a elaboragao do plano de melhorias a ser implementado no
ano de 2023.

Ressalte-se que este Relatério de Autoavaliacdo sera disponibilizado no Portal
da CPA (https://www.unimam.com.br/institucional/cpa-comissao-propria-de-
avaliacao/) e apresentado em foruns, eventos e a¢gées do Programa AvaliaUNIMAM.

O referencial basico e norteador para o mencionado diagnostico foi o PROJETO
DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL, elaborado no ano de 2004, pela Comissao
Permanente de Avaliacdo da IES, em parceria com os demais membros dos diversos
segmentos da comunidade académica. Vale ressaltar que este instrumento para coleta
de dados sofreu pequenas reformulagdes nos questionamentos, em razdo da dinamica
dos processos, fenbmenos e atores (membros dos diferentes segmentos da
comunidade académica) envolvidos no processo ensino/aprendizagem.

Algumas acdes de preparacao, de desenvolvimento e aquelas de consolidacéo,
conforme previstas no CALENDARIO DAS ACOES AVALIATIVAS do PROJETO DE
AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL, foram executas e outras ainda acontecerao, de
acordo a previsao inicial.

Os dados coletados através dos diversos questionarios foram compilados,
cruzados (quando possivel) e foram gerados graficos e tabelas que facilitaram a andlise

dos resultados.
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4. ANALISE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

4.1 PERFIL DO CORPO DOCENTE, DISCENTE E TECNICO-
ADMINISTRATIVO

Docentes

Através da figura 1 observa-se que o perfii do corpo docente ¢é
predominantemente feminino com faixa etaria entre 30 e 39 anos (Figura 2), sendo a
maioria mestre e doutores (Figura 3), e que ocupa a posi¢cao na carreira docente de
assistente | (Figura 4). A participacdo feminina no mercado de trabalho tem crescido

nos ultimos anos em diversos setores e € notério sua importancia ha economia.

Conforme a figura 5 a maioria dos professores sao de regime parcial ou integral
e possui uma carga horéria semanal de menos de dez horas de sala de aula (Figura 6)
e que dedicam de 1h a 3h a orientacdo de alunos na instituicdo (Figura 7), e na figura
8, verifica-se que apenas 17,9% dos docentes dedicam até cinco horas semanais para

atividades administrativas na instituicao.

Na figura 9 é possivel observar que a maioria dos docentes dominam a leitura
na lingua inglesa e espanhol e que a maioria cerca de 64,3% se considera preparado

no dominio das tecnologias (Figura 10).

Através do quadro 1 é possivel verificar que as atividades mais desenvolvidas
na Instituicdo pelos professores € a orientacdo de monografia (TCC), correspondendo
a 79,8%, seguida de atividades culturais com 69% da participacdo docente em
seminarios, palestras, conferéncias entre outras. Na Figura 11 é possivel observar que
a maioria dos docentes participaram de banca de exame de monografia, e de defesa

de dissertacdo e tese em outras IES.

Observa-se na figura 12 que a maioria dos docentes participaram de diferentes
tipos de eventos no ultimo ano, sendo o que mais se destacou foi a participagcdo em
seminarios e congressos. J4 no Quadro 2 observa-se que 73,8% dos docentes teve
como resumo a sua producao intelectual seguida de material didatico pedagdgico e

artigos publicados ambos com 47,6% respectivamente.
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Na Figura 13 é possivel observar que a maioria dos docentes participaram de
atividades de auto capacitacéo, sendo as mais relevantes “participacdes em cursos de
aperfeicoamento de curta ou média duracdo” e “cursos e/ou atividades de capacitacdo
profissional”. Esses dados demonstram que a maioria dos docentes estdo investindo

em sua capacitacao e atualizacdo docente.

Figura 1 — Composicéo da populacdo docentequanto ao género

@® Masculino
58.3% ® Femenino
@ Prefiro n&o dizer
— |
40,5%

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 2 — Composicao da populacédo docentequanto a faixa etaria

@ Menos de 30 anos.

Sl @ Entre 30 e 39 anos.

@ Entre 40 e 49 anos

8,3% ® Entre 50 e 59 anos
| @ 60 ou mais anos

Y

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 3 — Composicao da populacao docentequanto a titulagdo maxima

@ Graduado.

@ Especializado
@ Mestre

@ Doutor

A @ PHD ou Pés-doutorado
e———————

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 4 — Composicédo da populagdo docente conforme a posi¢cao na carreira

@ Auxiliar

@ Assistente |
@ Assistente ||
@ Assistente Il
@ Adjunto |

@ Adjunto I
@ Adjunto llI
@ Titular

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 5 — Composicao da populacado docente quantoao regime de trabalho

i Horista

@ Regime Parcial

¥ Regime Integral
83%

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).




Figura 6 — Distribuicdo de docentes por nimero de horassemanais trabalhadas
em sala de aula e/ou laboratoérios

@ Menos de 10 horas
@ De 11 a 20 horas
@ De 21 a 30 horas
@ Mais de 30 horas

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 7 — Distribuicdo de docentes por nimero de horas semanais trabalhadas
em orientacdo de alunos e/ou atividades extra-classe

@® Nenhuma

® De 1a3horas
@ De 4 a 6 horas
® De 7 a9 horas
® 10 ou mais horas

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 8 — Distribuicdo de docentes por nimero de horas semanais dedicadas
a atividades administrativas na Instituicdo

@ Nenhuma

@ Até 05 horas

@ De 06 a 10 horas
@ De 11 a 20 horas
@ Mais de 20 horas

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 9— Distribui¢éo docentes de acordo com o dominio de idiomas, inclusive
o Portugués

B Fala WM L& [ Escreve [ NAO

80

60

40

20

Portugués Inglés Espanhol

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 10 — Distribuicdo docentes conforme o nivel de preparo atual emtermos
de uso de tecnologia (computador, multimidia) nas atividades de
ensino-aprendizagem

@ Excelente
® Bom

@ Regular
® Ruim

@ Nio sabe

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Quadro 1 — Quantitativo de docentes conforme as atividades que desenvolveu ra

Instituicdo, no ultimo ano

18

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS SIM NAO
(%) (%)

Orientacé@o de Monografia/ TCC 79,8 20,2
Orientacéo de estagio curricular e/ ou voluntario 33.3 66,7
Orientacéo / acompanhamento de monitores 20,2 79,8
Orientacéo de projetos de pesquisa no nivel de iniciacdo cientifica 31,0 69,0
Orientacéo de alunos em praticas de investigacdo e / ou projetos de extenséo | 35,7 64,3
Coordenacao de atividades/projetos de extenséo 26,2 73,8
Membro de equipe em atividades/projetos de extenséo 26.2 73,8
Atividades culturais (seminarios, palestras. conferéncias, etc.) 69,0 31,00
Atividades artisticas (teatro, misica, etc.) 11,9 88,1
Atividades desportivas 14,2 85,7
Estudo de linguas estrangeiras 6,0 94,0

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 11 — Quantitativo de docentes conforme participagdo em Bancas em

outras IES, no ultimo ano

s HE SV NAO

60
40

20

Tese

Participagdo em Banca para Participagdo em Banca de Participagdo em Banca para  Participagdo em Banca para
exame de Monografia defesa de Dissertagao ou selecao interna de docentes  selegao externa de docentes

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Figura 12 — Participacdo dos docentes em eventos cientificos, no ultimo ano

80 M sV NAO

60

40

20

Participagdo em Seminarios Participagao em Congressos Participagdo em Encontros

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Quadro 2 — Quantitativo de docentes conforme producéo intelectual no ultimo ano

PRODUGAO INTELECTUAL RESP%}”)DENTE
0
Material didatico pedagdégico publicado ou ndo 47,6
Resumos 73,8
Resenhas 13,1
Artigos de Jornal 16,7
Artigos publicados em anais e / ou revistas técnico-cientificas da area 47,6
Capitulo de livro 29,8
Livro 2,4

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 13 — Participacdo docente em atividades de auto-capacitacdo no ultimo
ano, exceto mestrado e doutorado, voltado para seu
aperfeicoamento profissional e académico

I siM [ NAO

60

40

20

Participacdo em cursos de Participagao em cursos de extensao Participagao em cursos/atividades de
aperfeicoamento de curta ou média capacitagdo profissional
duragao

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Discentes

Ao analisar o quadro 3 verifica-se que todos os cursos da IES participaram da
pesquisa, e que através da figura 14 a sua maioria 69% ¢é formado por mulheres, esses
dados refletem o que ja vem acontecendo ao longo dos anos, que é o aumento do nimero
de mulheres frequentando as universidades brasileiras.

A maioria dos discentes cerca de 55,6% possui idade entre 20 e 24 anos (Figura
15), ou seja, 0 publico é formado pela sua maioria de jovens. Conforme a Figura 16
apenas 13,9% dos discente ja possuem curso superior e estdo fazendo a segunda
graduacéo.

A maioria dos participantes da pesquisa 43,5% disseram ndo exercer nenhuma
atividade remunerada, essa atividade ndo levou em conta estagio remunerado
(Figural7), verifica-se ainda que 19,6% dos discentes trabalham 40 ou mais horas
semanais.

Quando perguntado o tipo de bolsa ou de financiamento recebe para custear as
despesas do curso (Figura 18), mais de 30% dos discentes recebem bolsa parcial ou
integral da instituicdo, esses dados reflete o quantitativo de discentes que s&o
oportunizados com o programa de bolsa da IES.

Na figura 19 observa-se que a maioria dos discentes 36,6% dedicam de 3 a 5
horas semanais aos estudos e que todos os entrevistados dominam a lingua portuguesa,
porém s0 Ié tanto o inglés como o espanhol (Figura 20).

Cerca de 53,4% dos discentes (Figura 21) avalia como boa a sua preparacao atual

para acompanhar as atividades das disciplinas que esta cursando.

Quadro 3 - Composicao da populacao discente, conforme o o curso de graduacéo

CURSO PARTICIPAGCAO (%)
Administracdo 11,1
Arquitetura 2,1
Biomedicina 6,9
Ciéncias Contabeis 5,2
Direito 4,5
Educacéo Fisica (Licenciatura e Bacharelado) 8,1
Enfermagem 8,5
Engenharia Civil 0,7
Farmacia 14,7
Fisioterapia 8,5




Nutricdo 4,3
Odontologia 10,6
Pedagogia 3,8
Psicologia 2,6
Radiologia 2,6

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 14 — Composicao da populagéo discente, conforme o sexo

@ Masculino
@® Feminino
@ Prefiro n&o dizer

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 15— Composicao da populacao discente,conforme faixa etaria

@® Menos de 20 anos
@ De 20 a 24 anos.
@ De 25a29 anos
@ De 30 a 34 anos
@ De 35a 39 anos.
@ 40 ou mais anos.

&

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Figura 16 —Discentes que ja possui diploma de curso superior

® Sim
® Nao

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 17 — Distribuicao de discentes de acordo o numero de horas de atividade
remunerada cumpridas (ndo contar estagio remunerado)

@ Naio exergo atividade remunerada.

@ Trabalho eventualmente, sem vinculo
trabalhista.

19,6%
8% @ Trabalho até 20 horas semanais.
' A @ Trabalho mais de 20 horas e menos de
10,9%

40 horas semanais.
@ Trabalho 40 ou mais horas semanais.
® Nao sabe.

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 18 — Distribuicdo de discentes de acordo o tipo de bolsa ou de
financiamento recebido para custeio das despesas do curso

@ Bolsa integral da INSTITUICAO.
@ Bolsa parcial da INSTITUICAQ.
28,6% @ Bolsa integral oferecida por entidades
externas & INSTITUICAO.
@ Bolsa parcial oferecida por entidades
t 4 INSTITUIGAO.
15.4% externas a C.
@ Nenhum.

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 19 — Distribuicao de discentes conforme o niamero de horas semanais
dedicada aos estudos (exceto horas de aula e frequéncia com que
se atualiza)

@ Nenhuma, apenas assisto as aulas.
@ Uma a duas horas por semana.

@ Trés a cinco horas por semana.

@ Seis a oito horas por semana.

@ Mais de oito horas por semana.

@ Nao sabe.

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 20 — Distribuicdo de discentes de acordo ao dominio de idiomas

I Fala_ M L¢P Escreve M NAO

400

300

200

100

Portugués Inglés Espanhol

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 21 — Distribuicdo de discentes de acordo a sua preparagdo atual para
acompanhar as atividades das disciplinas que esta cursando

@ Excelente
® Bom
@ Razoavel
® Ruim
@ Péssima
® Néo sabe

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Técnicos-administrativos

Como pode-se observar na figura 22 o perfil do corpo técnico administrativo é de
53,6% feminino, como vimos anteriormente tanto o corpo docente quanto discente a sua
maioria € também formada pelo publico feminino, mostrando que a mulher vem ao longo
do tempo buscando sua inser¢cdo em todas as areas. E em sua maioria tem faixa etaria
de 30 - 39 anos (Figura 23).

Observa-se na figura 24 que a titulacdo maxima da maioria 57,1% tem o segundo
grau e que cerca de 34% possuem graduacéo e especializagdo, sendo que 53,6% estéo
na categoria de auxiliar figura 25, e conforme a (Figura 26), 53,6% possuem um regime
de trabalho de 44 horas semanais e apenas 25 dedicam até 5 horas extras semanais a
atividades administrativas na instituicao figura 27.

Através da figura 28 verifica-se que nem todos dominam totalmente a lingua
portuguesa e uma pequena minoria ndo leem nem escreve, com relacdo ao inglés e o
espanhol poucos dominam esses idiomas.

Quanto ao uso de tecnologias observa-se na figura 29 que a 60,7% dos Técnicos
Administrativos consideram o seu preparo bom para desenvolver atividades técnicas. O
mesmo foi refletido quando questionados quanto a metodologia de trabalho, 53,6% se

consideram bom e 28,6% se consideram 6timo figura 30.

Figura 22— Composicao da populagéo de técnicos-administrativos, de acordo o
sSexo

® Masculino
@® Feminino
Prefiro ndo dizer

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 23 — Composi¢cdo da populagdo de técnicos-administrativos, acordo a
faixa etaria

@ Menos de 30 anos.
@ Entre 30 e 39 anos
@ Entre 40 e 49 anos
@ Entre 50 e 59 anos

@ 60 ou mais anos

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 24 — Composicao da populacdo de técnicos-administrativos, acordo a
titulacdoméaxima

® 1°grau

® 2° grau

@ Graduado
@ Especialista
@® Mestrado

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 25 — Composicdo da populacdo de técnicos-administrativos, acordo a
categoriafuncional

@ Auxiliar
@ Técnico de nivel médio
@ Técnico de nivel superior

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Figura 26 — Distribuicdo da populagcédo de técnicos-administrativos, conforme o
regime de trabalho

@ Horista

@ Regime - 20 horas
@ Regime - 30 horas
@ Regime - 40 horas
@ Regime - 44 horas

46,4%

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 27 — Distribuicdo da populagdo de técnicos-administrativos, conforme o
niamero de horas extras semanais dedicadas a atividades

@® Nenhum

@ Até 05 horas

@ De 06 a 10 horas

@ De 11 a 20 horas

@ Mais de 20 horas
64,3%

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 28 — Distribuicdo da populagcdo de técnicos-administrativos, conforme
dominio de Idiomas, inclusive o Portugués

BN FALA M LE 0 ESCREVE [HEN NAO

20

Portugués Inglés Espanhol

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 29 — Nivel de preparo atual dos técnicos-administrativos quanto ao uso
de tecnologia em suas atividades laborais

® Otimo
® Bom

Regular
@® Ruim

60,7%

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 30 — Nivel de preparo atual dos técnicos-administrativos quanto a
metodologia de trabalho

@® Otimo
® Bom

@ Regular
@ Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

4.2 A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Docentes

Observa-se na figura 31 que cerca de 93% dos docentes acham que a Instituicéo
se preocupam muito e o suficiente em oferecer servicos educacionais que possibilitam a
formacédo de cidadaos autbnomos para que possam transformar a realidade em que
estéo inseridos.

Através do quadro 4 é possivel verificar que a maioria dos docentes 59,5%
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consideram que todos os itens apresentados fazem parte do objetivo do UNIMAM, sendo
que os itens com maiores percentuais foram “Formar profissionais qualificados em
consonancia com as exigéncias do mundo contemporaneo” com 58,3% e “Formar o
cidaddo em consonancia com os preceitos da cidadania e ética” com 48,8%.

Verifica-se na figura 32, que 23,8% e 56% dos docentes consideram “muito” e “o
suficiente” respectivamente, a preocupacdo da instituicdo com a participacdo dos

representantes estudantis na formac&o de comissdes institucionais.

Figura 31 — Percepcéo dos docentes com relacdo a preocupacao da IES em
oferecer servigos educacionais para formar cidadaos autbnomos e
conscientes para que possam ser agentes transformadores da
realidade em que estéo inseridos

@ Muito

@ O suficiente
Pouco

@ Muito pouco

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Quadro 4 — Percepcéo dos docentes com relacdo ao objetivo da sua instituicdo

) SIM NAO
OBJETIVO DA INSTITUICAO (%) (%)
Formar o cidaddo em consonéancia com os preceitos da cidadania e ética. 48,8 51,2
Formar profissionais qualificados em consonéncia com as exigéncias do 58,3 41,7
mundo contemporaneo.
Desenvolver trabalhos de extenséo para integracdo com a sociedade. 35,7 64,3
Desenvolver atividade de pesquisa e producdo de novos conhecimentos. 33,3 66,7
Trabalhar o tempo escolar dos alunos dos cursos de licenciatura para que 20,2 79,8
transcendam a sala de aula.
Todos os itens anteriores 59,5 10,5

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 32 — Percepgédo dos docentes quanto a preocupacgéo da Instituigdo com
a formacao e inclusédo dos discentes em comissoes institucionais

@ Muito

@ O Suficiente
Pouco

@ Muito pouco

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Discentes

No quadro 5 ao serem questionados sobre quais 0s objetivos eles consideram ser
da instituicdo, 47,5% responderam “Todos os itens anteriores” e “Formar profissionais
gualificados em consonancia com as exigéncias do mundo contemporaneo”
respectivamente, seguido de 28,8% “Formar o cidaddo em consonancia com o0s
preceitos da cidadania e ética”. Esses dados mostram que a IES tem se preocupado na
formacéo dos discentes para que possam ser agentes transformadores da realidade em
gue estao inseridos.

Na figura 33, observa-se que cerca de 65% os discentes consideram “muito” e “o
suficiente” a preocupacdo do UNIMAM com a participacdo dos representantes estudantis

em comissoes institucionais.

Quadro 5- Percepcédo dos discentes sobre qual (is)considera como objetivo da instituicdo

INDICADOR RESPONDENTE

(%)

Formar o cidaddo em consonancia com os preceitos da cidadania e ética 28,8

Formar profissionais qualificados em consonancia com asexigéncias do mundo 47,5

contemporaneo

Desenvolver trabalhos de extenséo para integracdo com a sociedade 23,2

Desenvolver atividade de pesquisa e producao de novos conhecimentos 21,5

Trabalhar o tempo escolar dos alunos dos cursos de licenciaturapara que

transcendam a sala de aula 9,9

Todos os itens anteriores 47,5

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Figura 33 — Percepcao dos discentes quanto a preocupacdo da IES com a
participacdo dos representantes estudantis na formacdo de
comissdes institucionais

@ Muito
@ O suficiente
Pouco
@ Muito pouco
@ N3o tem esta preocupagéo

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Técnicos administrativos

Ao analisar a figura 34 observa-se que 53,6% dos técnicos disseram que 0
UNIMAM se preocupa “muito” e 28,6% “o suficiente” em oferecer servigos
educacionais para formar cidaddos autbnomos e conscientes para que possam ser
agentes de transformacdes da realidade em que estéo inseridos.

Quando questionados se a IES tem demonstrado preocupagcdo com a
participacdo dos representantes técnicos na formacdo de comissdes institucionais
39,3% disseram que “muito” e 21,4% “o suficiente” (Figura 35). As comissfes do
UNMAM sempre tém representantes técnicos, acreditamos que sO precisamos
divulgar mais a participacdo deles nestas comissdes para que todos o0s

colaboradores tenham conhecimento.

30
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Figura 34 — Percepcéao dos técnicos-administrativos se a IES tem se preocupado
em oferecer servigos educacionais para formar cidaddos autbnomos
e conscientes para que possam ser agentes de transformacdes da
realidade em que estéo inseridos.

@ Muito
@ O suficiente
) Pouco
@ Muito Pouco

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 35— Percepcao dos técnicos-administrativos quanto a preocupacao da
Instituicdo com a formacéao e inclusao dos discentes em comissfes
institucionais

@ Muito
® O suficiente

Pouco
@ Muito Pouco

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

4.3 A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-GRADUACAO, A EXTENSAO
E AS RESPECTIVAS NORMAS DE OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS
PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS
DE PESQUISA, DE MONITORIA E DEMAIS MODALIDADES.

Docentes

Conforme quadro 6 verifica-se que a percepcédo dos docentes em relacdo a

algumas ac¢des institucionais necessarias para as atividades fins da Instituicdo foram em
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sua maioria “6timo” ou “bom” chegando a ser mais de 80% quando analisados os dois
juntos.

Com destaque para 6timo os indicadores “Proposta curricular e programas de ensino
respondem ao perfil do profissional que sedeseja formar’; o UNIMAM tem uma grande
preocupacdo com a formacgdo profissional, o que é percebido pelos docentes, devido a
gestao coparticipativa. “Experiéncias didatico-pedagdgicas articuladorasda teoria/pratica,
ensino/pesquisa e construcdo do conhecimento”; Contribuicdo da instituicdo para o
desenvolvimento de pesquisa envolvendo a comunidade local e/ou regional” esses dois
pontos em destaque na pesquisa pelos docentes é de fundamental importancia para a IES
que ja vem ao longo dos anos investindo para que a vivéncia da teria com a préatica estejam
sempre presentes em todos os cursos e disciplinas, além de valorizar o ensino e a pesquisa
ndo s6 com a comunidades local, mas também através de parcerias com outras instituicbes
para o desenvolvimento de pesquisa.

Ao analisar a figura 36 € possivel observar que ao ser perguntado pelo se o nivel de
conhecimento exigidos por eles nas disciplinas lecionadas durante os processos de avaliagdo se
€ compativel com o contetdo estudado, 96,4% responderam que “essa questao é atendida em
todas as disciplinas que leciono”, esses dados evidenciam o comprometimento do corpo
docente com a qualidade do ensino. O mesmo aconteceu ha figura 37, quando perguntado
se comenta com os alunos os resultados obtidos nas atividades de avaliacdo realizada nas
disciplinas lecionadas e 97,6% disseram que “essa questdo é atendida em todas as
disciplinas que leciono”, essa € uma questdo bastante importante, pois ao discutirem o

resultado das avaliacdes, possibilita uma discussao e compreensao para o seu aprendizado.

Figura 36 — Nivel de conhecimento que vocé como docente exigi durante o
processo de avaliagdo € compativel com as disciplinas lecionadas

@ Essa questdo é atendida em todas as
disciplinas que leciono.

@ Essa questao é atendida em mais da
metade das disciplinas que leciono.

A Essa questo é atendida na metade das

96,4% disciplinas que leciono.

@ Essa questdo é atendida em menos da
metade das disciplinas que leciono.

@ Essa questdo nao é atendida em nen...
@ N3o sabe.

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Quadro 6 — Distribuicdo quantitativa dos docentes conforme a percep¢cédo em relagéo
a algumas acgdes institucionais necessérias para as atividades fins da

Instituicdo
Otimo |Bom |Regular| Ruim
INDICADOR @)

Proposta curricular e programas de ensino respondem ao perfil 48,8 | 44,0 7,1 0,0
do profissional que sedeseja formar
Experiéncias didatico-pedagdgicas articuladoras da 50,0 | 44,0 6,0 0,0
teoria/pratica, ensino/pesquisa e construcdo  do
conhecimento
Préticas institucionais voltadas para a melhoriado ensino, | 38,1 | 51,2 8,3 2,4
formacéo docente e apoio ao estudante
Condi¢cdes materiais oferecidas pela instituicdo para o 36,9 | 51,2 9,5 2,4
desenvolvimento do ensino e pesquisa
Politica efetiva voltada para a producdo académica: bolsa de| 28,6 |41,7| 27,6 7,1
pesquisa, monitoria, bolsa trabalho, projetos de extenséo, etc:
Mecanismos para divulgacao e registro dosprojetos de iniciagdo 25 |54,8| 17,9 2,4
cientifica e extensdo junto a comunidade académica
Contribuicdo da instituicdo para 0 42,9 1429 | 10,7 3,6
desenvolvimento de pesquisa envolvendo acomunidade local
e/ou regional
Desenvolvimento de atividades de extensdo(cultural, social, 44 44 11,9 0,0
saude e outros) junto a comunidade local e/ou regional:
Contribuicdo das acdes de ensino, pesquisae extensdo paraa 36,9 | 53,6 8,3 1,2
formagéo profissional
Parcerias entre os cursos da instituicdo com 26,2 | 56 15,5 2,4

vista a articulagdo ao ensino, pesquisa eextenséo

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 37 — Vocé como docente discute os resultados obtidos nas atividades de
avaliagcdo realizada nas disciplinas que leciona

@ Nio sabe.

@ Essa questao é atendida em todas as
disciplinas que leciono.

® Essa questao é atendida em mais da
metade das disciplinas que leciono.

Essa questéo é atendida na metade das
disciplinas que leciono.

@ Essa questao é atendida em menos da
metade das disciplinas que leciono.

@ Essa questao nao é atendida em nen...

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Discentes

Através do quadro 7 observa-se a percepcdo dos discentes foi “Otimo” e “Bom”
com relacdo as acbes desenvolvidas pelo UNIMAM para o alcance das atividades fins,
corroborando com as respostas dos docentes quando comparado com o quadro 6.
Verifica-se ainda que os dois indicativos juntos chega a mais de 75%, mostrando que
esses indicativos sdo de extrema importancia para a formacao dos discentes. Na figura
38 é possivel verificar que 65% dos discentes conhecem a oferta de servicos prestados
no IERB-UNIMAM. Tais servicos sao ofertados nao sé para os discentes, mas também
para toda a comunidade do recéncavo.

Ao analisar o quadro 8, que mostra as atividades académicas que os discentes
participaram no ano de 2021 e 2022, as que mais se destacaram foram “Atividades
académico-culturais como seminarios, palestras, conferéncias, etc. com 75% de participacao, o
gue ja de se esperar pois todos 0s cursos promovem esse tipo de atividade, além da IES
promover o maior evento académico todos os anos que € Seminario de Pesquisa e
Extensao (SEP UNIMAM). Em seguida temos as “Visitas técnicas / trabalho de campo”
com 40,9% de participacdo dos discentes, essas visitas também ocorrem em todos 0s
cursos em diferentes disciplinas, o UNIMAM em parcerias com diversas instituicdes vem
cada vez mais estreitando esses lagos para que os discentes possam estar vivenciando
na pratica os conteudos ministrados. E logo depois “Estagio (voluntario ou remunerado)’
com 30,3%, devido a valorizacdo da pesquisa por parte da IES, temos os programas de
pesquisa e extensdo PROINC e PROEX, e alguns discentes participam desenvolvendo
pesquisa nas modalidades de bolsista ou voluntario, além da modalidade de Bolsa
Trabalho.

Quando questionados sobre a sua participacdo em producdo académica (quadro
9), a cerca de 96,6% dos discentes responderam que participaram de “Apresentacdo de
trabalho em encontros ou congressos” e 9% de “Publicacdo de artigo em revista
cientifica”. A producéo académica durante a graduacao € muito importante pois possibilita
além da aquisicdo de conhecimento prepara o discente para a vida profissional, com o
conhecimento adquirido com a iniciacao cientifica ele consegue identificar o problema
com maior facilidade e assim buscar a resolucéo.

A discussao a seguir das figuras 39 a 45 dizem respeito a todas as disciplinas que
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o discente estava cursando no periodo em que respondeu a avaliacdo da CPA.

Conforme a figura 39 foi questionado se no inicio do semestre letivo, o professor
fornece aos alunos informacdes sobre o plano de ensino de sua disciplina, conteudo,
objetivos, metodologia, critérios de avaliacdo, cronograma e bibliografia e 73,8%
responderam que “Isso acontece em todas as disciplinas”, esse dado € muito importante
pois mostra que o professor esta informando no inicio do semestre como vai ser a
dindmica da disciplina lecionada por ele. Acredita-se que esse percentual ndo é maior,
devido ao atraso de alguns estudantes em efetivar a matricula no periodo determinado,
faltando assim as primeiras aulas.

Verifica-se que a resposta da figura 40 foi a mesma quando perguntados se eles
se consideram estimulados a leitura de classicos, inovacfes especificas da area e 32,2%
responderam “Isso acontece em todas as disciplinas”, e 25,5% que “Isso acontece em
mais da metade das disciplinas”, o estimulo a leitura € importante em todas as fases e
conforme os resultados os discentes tem incentivado e estimulados os estudantes na
busca do conhecimento especifico de sua area.

A figura 41 reflete também que 41,1% dos discentes responderam que “Isso
acontece em todas as disciplinas”, quando perguntado se os professores adotaram
praticas de trabalhar a inter-relacdo entre os contetdos das disciplinas cursadas no
periodo. Essa interacdo ajuda na formacdo de discentes capazes de pensar com
autonomia e de forma critica e reflexiva.

Quando questionados se considera estimulados a desenvolver atividades de
investigacao relacionadas aos conteudos vistos em sala de aula (figura 42), 35,5% dos
discentes responderam que “Isso acontece em todas as disciplinas” e 29,3% “Isso
acontece em mais da metade das disciplinas”, a estimulacdo por parte dos professores é
muito importante, pois ajuda no desenvolvimento do senso critico além de motivar o
estudante.

Este estimulo também é importante para os alunos quando se trata de atividades
praticas que € o caso da figura 43 que questionou se os professores adotam a realizacao
de atividades praticas como meétodos de ensino para desenvolver conteudo das
disciplinas lecionadas e 35,9% responderam que “Isso acontece em todas as disciplinas”

e 29,3% “Isso acontece em mais da metade das disciplinas”. Esses dados mostram que
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a maioria dos docentes desenvolvem atividades praticas vinculadas aos conteudos
ministrados, 0 que é bastante relevante pois facilita a assimilacdo dos conteudos
trabalhados.

Ao serem questionados se o curso oferece atividades ou disciplinas de
nivelamento para os ingressantes que apresentem defasagem no conteddo figura 44,
17,7% disseram que “concordam totalmente” e 27,4% “concordam”, esses cursos de
nivelamento sdo importantes para a permanéncia do estudante no curso.

Analisando a figura 45 ao serem questionados se estdo satisfeitoS com 0 curso

que esta fazendo 37,1% disseram estar “bastante satisfeito”, 41,8% “Satisfeito” e 18,2%

7

“Parcialmente satisfeito”. Essa satisfacdo é importante pois pode ajudar no

desenvolvimento intelectual do aluno.

Quadro 7 - Distribuigcdo quantitativa de discentes conforme agdes institucionais voltadas
para o alcance das atividades fins
INDICADOR Otimo | Bom |Regular |Ruim|

(%)
Proposta curricular e programas de ensino correspondentes ao perfil | 42,3 | 42,8 13,0 1,9
do profissional que se deseja formar
Experiéncias didatico-pedagdgicas articuladoras da teoria/pratica 37,1 | 48,7 12,5 1,7
CondicBes materiais oferecidas pela instituicdo para o 28,8 | 51,1 16,5 3,5
desenvolvimento do ensino e pesquisa
Politica efetiva voltada para a produgdo académica: bolsa de pesquisa

N o 27 44,9 20,3 7.8
e extenséo, bolsa trabalho, monitoria e/ ou outras
Desenvplwme:tnto de gtmdades de exten;ao (cultural, social, saude e 338 | 452 18,0 3.1
outros) junto a comunidade local e ou regional
Valpnzagao e est~|mulo aos discentes: monitéria, bolsa trabalho, 208 | 444 196 6.1
projetos de extensao, etc.
Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 38 — Distribuicdo do numero de discentes que conhece a oferta de
servigos oferecidos pelo IERB — UNIMAM em Cruz das Almas

® Sim
® Nao

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Quadro 8 - Percentual de discentes quanto as atividades académicas das
quais participou no ano de 2021/2022 na instituicdo

ATIVIDADES ACADEMICAS SIM | NAO
(%) | (%)

Iniciacdo cientifica ou tecnoldgica 13,7 | 86,3
Atividades de monitoria 95 |90,5
Estagio (voluntario ou remunerado) 30,3 | 69,7
Projetos de pesquisa conduzidos por professores da instituicao 24.3 757
Projetos de extensdo promovidos pela INSTITUICAO 18,2 | 81,8
Visitas técnicas / trabalho de campo 40,9 | 59,1
Atividades académico-culturais (seminarios, palestras, conferéncias, etc.)| 75,2 | 24,8
Oficinas 30,7 | 69,3

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Quadro 9 - Percentual de discentes conforme a producdo académica

Producéo SIM | NAO
Apresentacdo de trabalho em encontros ou congressos 96,6 | 34
Publicacdo de artigo em revista cientifica 90 | 91,0
Publicacdo de capitulo de livro 43 | 95,7
Publicacao de livro 0,1 | 99,9

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 39 — Discente que informaram se no inicio do semestre letivo, o professor
fornece aos alunos informacdes sobre o plano de ensino de sua
disciplina

@ Isso acontece em todas as disciplinas.

@ Isso acontece em mais da metade das
disciplinas.
Isso acontece na metade das
disciplinas.

@ Isso acontece em menos da metade das
disciplinas.

@ Isso n&o acontece em nenhuma
disciplina.

@ N3zo sabe.

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Figura 40 — Discente que consideram que sao estimulados ao estudo de textos
classicos, da area do conhecimento no qual o seu curso se insere

@ Isso acontece em todas as disciplinas.

@ Isso acontece em mais da metade das
disciplinas.

19,6%

@ Isso acontece na metade das
disciplinas.

@ Isso acontece em menos da metade das
disciplinas.

@ Isso ndo acontece em nenhuma
disciplina.

@ N3o sabe.

Q

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 41 — Discente que considera que os professores adotaram praticas para
trabalhar a inter-relacédo entre os conteudos das disciplinas
cursadas no periodo

@ Isso acontece em todas as disciplinas.
10,4% @ Isso acontece em mais da metade das
disciplinas.

@ Isso acontece na metade das
disciplinas.

A
@ Isso acontece em menos da metade das
disciplinas.
@ Isso0 ndo acontece em nenhuma
disciplina.
@ Nio sabe.

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 42 - Discente que considera que sao estimulados a desenvolver
atividades de investigacao relacionadas aos conteudos vistos em
sala de aula

@ Isso acontece em todas as disciplinas.

@ Isso acontece em mais da metade das
disciplinas.

@ Isso acontece na metade das
disciplinas.

@ Iss0 acontece em menos da metade das
disciplinas.

@ Isso ndo acontece em nenhuma
disciplina.

@ Nzo sabe.

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Figura 43 - Discente que opinaram se os professores adotam a realizagao de
atividades praticas como método de ensino para desenvolver
conteudos das disciplinas que lecionam

@ Isso acontece em todas as disciplinas.

@ Isso acontece em mais da metade das
disciplinas.
@ Isso acontece na metade das
/_ disciplinas.

@ Isso acontece em menos da metade das
disciplinas.

@ Iss0 ndo acontece em nenhuma
disciplina.

@ Nazo sabe.

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 44 - Atividades ou disciplinas de nivelamento ofertada pelo curso para
alunos ingressantes com defasagem no conteudo

@ Concordo totalmente
@ Concordo

@ Nao sei responder
@ Discordo

@ Discordo totalmente

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 45 — Percentual de discentes quanto a satisfacdo com o curso que esta
fazendo

@ Bastante satisfeito (a).

@ satisfeito (a).

@ Parcialmente satisfeito (a).
@ Insatisfeito (a).

@ Bastante insatisfeito (a).
@ Nao sabe.

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Técnicos administrativos

No quadro 10, € possivel verificar a resposta dos colaboradores com relacdo as
praticas institucionais voltadas para a melhoria do desenvolvimento de suas fun¢des e 0s
indicadores que mais se destacaram como “Otimo” com 50% para “Contribuicdo da
instituicdo para o desenvolvimento de pesquisa envolvendo a comunidade local e/ou
regional” em seguida com 46,4% para “Condi¢des materiais oferecidas pela instituicdo
para o desenvolvimento de suafuncao”, “Desenvolvimento de atividades de extensao
(cultural, social, saude e outros) junto acomunidade local e/ou regional” e “Divulgacao

dos projetos da Instituicdo junto acomunidade académica”, respectivamente.

Quadro 10 — Técnicos administrativos que qualificaram a valorizagao profissional com
relacdo ao funcionamento institucional considerada as atividades
académicas educacionais

Otimo | Bom |Regular |Ruim

%
Praticas institucionais voltadas para a melhoria do| 35,7 | 21,4 17,9 25
desenvolvimento de sua funcéo

CondicBes materiais oferecidas pela instituicdo para 0
desenvolvimento de suafuncdo

Nivel de conhecimento com relacdo aos projetos de iniciacdo 35,7 | 46,4 10,7 7,1
cientifica
Nivel de conhecimento com relagdo aosprojetos de extensao 429 | 32,1 17,9 7,1

INDICADOR

46,4 | 35,7 14,3 3,6

Contribuicdo da instituicio para odesenvolvimento de pesquisa
envolvendo a comunidade local e/ou regional

Desenvolvimento de atividades de extensdo (cultural, social,
salide e outros) junto acomunidade local e/ou regional

50 28,6 17,9 3,6

46,4 25 28,6 0

Divulgacdo dos projetos da Instituicdo junto a comunidade 46,4 | 42,9 10,7 0
académica
Valorizagdo e estimulo ao desempenhoprofissional 28,6 | 17,9 14,3 | 39,3

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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44 A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO, CONSIDERADA
ESPECIALMENTE NO QUE SE REFERE A CONTRIBUICAO EM RELACAO A INCLUSAO
SOCIAL, AO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUCAO ARTISTICA E DO PATRIMONIO
CULTURAL

Docentes

Ao analisar o quadro 11 verifica-se que as respostas dos docentes quando
guestionados sobre as a¢des institucionais de carater social e a ambiental que a maioria
classificou como “6tima” e “boa”, com destaque para “Politica institucional de incluséo
social: estudantes carentes e portadores denecessidades especiais” quando somado as duas
categorias chega a quais 93% de bom e 6timo. A UNIMAM tem uma politica de bolsa para
estudantes de escolas publicas conforme a classificagdo no vestibular, desde bolsa integral,

parcial.

Quadro 11 — Docentes que qualificaram as a¢des institucionaisde abrangéncia social

e ambiental
Otimo | Bom |Regular| Ruim
INDICADOR Y
0
Politica institucional de inclusdo social: estudantes carentes| 42,9 | 50,0 7,1 0,0
e portadores de necessidades especiais
Acdes da instituicdo para a preservacdo edefesa do meiol 45,2 | 39,3 14,3 1,2
ambiente
Valorizagdo da memodria cultural eproducéo artistica junto a | 34,5 | 46,4 17,9 1,2
comunidade académica e local/regional
Participacéo e apoio em atividades artisticas, recreativas e 23,8 | 48,8 23,8 3,6
culturais promovidas por outras instituicdes

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Discentes

Observa-se no quadro 12 que os discentes consideram as ac¢fes institucionais
voltadas para os estudantes, meio ambiente e cultura regional/local, como “Otima” e
“‘Boa”, a IES vem buscando ao longo desses anos desenvolver acdes de preservacao
ambiental através de projeto de reciclagem, palestras e visitas para conscientizar 0s
discentes quanto a preservacédo ambiental e cultural da regiéo.
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Quadro 12 — Percepcgdo de discentes considerando politicas e ag¢fes institucionais
voltadas aos estudantes, ao meio ambiente e apoio a -cultura
regional/local

Otimo | Bom | Regular |[Ruim
INDICADOR %
Politica institucional de incluséo social: estudantes carentes e | 29,8 47 20,3 2,8
portadores de necessidades especiais
Acdes da instituico para a valorizagdo e preservagdo da 34,8 449 17,0 3,3
cultura, producédo artistica e em defesa do meio- ambiente
Participacdo e apoio em atividades artisticas, recreativas e 24,1 46,3 20,3 9,2
culturais promovidas por outras instituicées

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Técnicos administrativos

No quadro 13 observa-se que as respostas dos técnicos administrativos estao
corroborando com as de docente e discente, pois a maioria das respostas foram “6timo”
e “bom” quando perguntados sobre as agdes institucionais com destaque para “Politica
institucional de incluséo social: estudantes carentes e portadores de necessidades
especiais” com 75% quando somados os dois indices.

Quadro 13 — Numero de técnico que qualificaram as acdes institucionaisrelacionadas
a inclusédo social, defesa do meio ambiente e da memdria cultural

INDICADOR Bom|Otimo Regular [ Ruim
%

Politica institucional de inclusdo social: estudantes carentes
e portadores de necessidades especiais 464 286 25 0
Acdes da instituicdo para a preservacao e defesa do meio
ambiente 42,9| 39,3 14,3 3,6
Valorizagdo da memoria cultural e producgdo artistica
junto a comunidade académica e local/regional 286| 32,1 25 14,3
Participacdo e apoio em atividades artisticas, recreativas
e culturais promovidas por outrasinstituicbes 25 50 17,9 7,1

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

4.5 A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

O centro Universitario Maria Milza — UNIMAM, possui diferentes canais de
comunicacdo com a comunidade académica e a sociedade esses canais sao

gerenciados pelo setor de Relacionamento e CICOM, com destaque para o site do
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UNIMAM, TOTVS, Chat box (Tallos), paginas nas redes sociais (Instagram, Facebook,
Youtube, linkedin, Tik tok e twitter), e-mail e ouvidoria, etc. abaixo apresentaremos a

concepcao de docentes discentes e corpo técnico com relagdo a comunicacao.

Docentes

No quadro 14 é possivel verificar que o destaque das acdes referentes o processo
de comunicagédo institucional foi para “6timo” e “bom” chegando a mais 90% quando
somados os dois. E de todos as acdes a que teve maior percentual para 6timo (66,7%)
foi “Credibilidade da instituigdo junto as comunidades internas e externas”. Os conteudos
informativos do UNIMAM, preza muito pela qualidade mantendo o foco no interesse

social de toda comunidade.

Quadro 14 - Discentes que qualificaram as acfes referentes ao processo de
comunicacgéao institucional
INDICADOR Otimo| Bom Regular |Ruim
%
Qualidade da comunicacdo e dos recursoshumanos e fisicos | 41,7 | 47,6 9,5 1,2

para o estabelecimento desse processo com as
comunidades interna e externa

Clareza e objetividade das informacdesreferentes as | 41,7 | 56,0 1,2 1,2
atividades institucionais

Divulgacao da instituicdo e dos servicos por ela prestados, | 44,0 | 46,4 7,1 2,4
através dos veiculos de comunicacao

Existéncia de pagina de divulgacdo na 58,3 | 35,7 6,0 0,0
Internet

Credibilidade da instituicdo junto ascomunidades | 66,7 | 31,0 2,4 0,0
interna e externa

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Discentes

Através do quadro 15, observa-se que as respostas dos discentes estdo em
concordancia com a do corpo docente, pois a maioria considerou como “Otima” e “Boa”
as acoes de comunicacéo desenvolvidas pelo UNIMAM, com destaque para “Divulgacéo

da instituicdo e dos servicos por ela prestados, através dos veiculos de comunicacao”
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com 50,8% para 6timo e 39,2% para bom.

Quadro 15 — Discentes que qualificaram as acbes referentes ao processo de
comunicacgéao institucional

Otimo | Bom | Regular | Ruim

INDICADOR
%
Comunicacdo entre a comunidade académica e a | 30,5 49,9 17,3 2,3
comunidade externa
Qualidade da comunicacdo e dos recursoshumanos e | 27,9 51,8 18,9 1.4

fisicos para o estabelecimento desse processo com as
comunidades interna e externa

Divulgacdo da instituicho e dos servicos por ela| 50,8 39,2 8,7 1.3
prestados, através dos veiculos de comunicagéo
Credibilidade da instituicdo junto as 41,6 45,9 10,9 1,6

comunidades interna e externa
Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Técnicos administrativos

Observa-se no quadro 16, que o corpo técnico considera como “Otima” e “Boa” as
acOes desenvolvidas pela IES referentes ao processo de comunicacao institucional. Com
destaque para “Credibilidade da instituicdo junto as comunidades interna e externa” com
64,3% para o6timo e “Divulgacdo da instituicdo e dos servigos por ela prestados, através

dos veiculos de comunicacdo (pagina da internet)’ com 57,1%.

Quadro 16 — Percepcéao dos técnicos administrativos com relacdo a descricdo dos
processos de comunicac¢ao institucional

Otimo | Bom | Regular [ Ruim
INDICADOR %

Comunicagdo entre a comunidade académica e a

comunidade externa

Recurso humano e fisico para o estabelecimentoda

comunicagcdo com as comunidades interna e externa 32,1 35,7 32,1 0

Clareza e objetividade das informacdes referentes as

atividades ins':itucionais ¢ 42.9 39.3 14,3 3.6

Divulgacdo da instituicdo e dos servicos por ela

prestados, através dos veiculos de comunicacao

Existéncia de pagina de divulgacdo na Internet 57,1 39,3 3,6 0

Credibilidade da instituicdo junto as comunidades
interna e externa
Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

46,4 39,3 14,3 0

57,1 32,1 10,7 0

64,3 32,1 3,6 0
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4.6 AS POLITICAS DE PESSOAL, DE CARREIRAS DO CORPO DOCENTE E CORPO
TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU APERFEICOAMENTO, DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL E SUAS CONDIGCOES DE TRABALHO.

Docentes

Ao serem perguntado o nivel de satisfacdo em relacdo a remuneracédo salarial,
observa-se na figura 46 que 39,3% dos docentes consideram como Bom a sua

remuneragao.

Figura 46 — Distribuicdo de docentes conforme a satisfagdo com a remuneragao
salarial

® Otimo

® Bom
Regular

® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Técnicos administrativos

A figura 47 mostra o nivel de satisfagdo do corpo técnico com relacdo a
remuneracao salarial, a qual 10% considera sua remuneracdo Otima e 25% considera

como boa e regular respectivamente.
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Figura 47 — Distribuicdo de técnicos administrativos conforme a satisfacdo com a
remuneracao salarial

@® Otimo

® Bom
Regular

® Ruim

Y

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

47 ORGANIZACAO E GESTAO DA |INSTITUICAO, ESPECIALMENTE O
FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS COLEGIADOS, SUA
INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A MANTENEDORA, EA
PARTICIPACAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA NOS
PROCESSOS DECISORIOS

Neste item foram avaliados aspectos relacionados a gestdo do UNIMAM pelos
docentes, discentes e técnicos. Os respondentes foram convidados a marcar a opgao

gue melhor se aplicava em uma escala que variava de 6timo a ruim.

Docentes

Observa-se que a maioria dos docentes consideram como excelente e boa a
avaliagdo académica administrativa do curso figura 48.

J4 no quadro 17 os docentes avaliaram as acdes e politicas institucionais
direcionadas a eles e a maioria qualificaram todos os indicadores como “Otimo” e “Bom”,
com destaque para “Participacdo e democracia interna junto acoordenacdo do seu
curso” (45,2% o6timo e 50% bom). As coordenagdes de cursos seguem a risca a politica
da IES no que diz respeito a participacdo dos docentes nas discussfes em busca de

melhorias para o curso.



47

Figura 48 — Percepcéo docentes segundo a avaliacdo da organizacdo académica
administrativa para o funcionamento do curso

@ Excelente
® Boa

Regular
® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Quadro 17 — Percentual de docentes conforme a avaliacdo das acdes e politicas
institucionais direcionadas aos professores

INDICADOR Otimo| Bom (\Eegular\ Ruim

0

Participacdo e democracia interna junto a | 45,2 | 50,0 3,6 0,0
coordenacao do seu curso
Existéncia e divulgacdo de normas académicas | 35,7 | 48,8 | 11,9 3,6
evidenciando os direitos e deveres dos docentes

Acesso e comunicacdo com a Direcdo da 41,7 | 44 10,7 | 3,6
Instituicdo
Apoio da Direcdo da Instituicdo a projetos e outras | 34,5 | 48,8 | 10,7 6,0
iniciativas (culturais, artisticas, sociais, etc.) dos

Docentes

Sistemas de arquivos e registros para dar 36,9 | 52,4 9,5 1,2
contas das func@es da Instituicdo

Nivel de satisfacdo com o exercicio da 41,7 | 36,9 | 179 | 3,6

docéncia na UNIMAM
Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Discentes

A maioria dos discentes qualificaram como 6timo e bom as acdes institucionais
voltadas para a relacdo interna da gestdo e comunidade estudantil com destaque com
41,4% que consideram como Otimo a “Participacdo e democracia interna junto a

coordenacao do seu curso” (quadro 18), o estudante tem livre acesso as coordenacoes
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além de cada lider de turma participar da reunido de coordenacgdo. Os demais itens
guando somados 6timo e bom estdo acima de 70%.

Ao analisar a figura 49 observa se que 46,1% dos discentes consideram as
decisdes da instituicdo com relacdo as solicitagdes estudantis como “democraticas, mas
atendidas parcialmente” e 23,9% consideram “democraticas e atendidas em sua maioria”.

Quadro 18 — Percepcdo dos discentes quanto as acdes institucionais

voltadas a relacdo interna da gestdo e comunidadeestudantil
INDICADOR Otimo | Bom | Regular | Ruim

%

Participacdo e democracia interna junto a| 41,4 | 38,8 15,8 4.0

coordenacdo do seu curso

Existéncia e divulgacado de normas académicas
evidenciando os direitos e deveres dos
estudante

Acesso e comunicacdo com a Direcdo da
Instituicdo

Apoio da Direcdo da InstituicAo a projetos e
outras iniciativas (culturais, artisticas, sociais,
etc.) dos estudantes

Sistema eletrbnico (TOTVS) de acesso,
divulgacdo e registros de informagbes
académicas

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

28,1 | 45,2 20,1 6,6

32,6 | 395 19,1 9,7

29,1 | 43,7 21,3 5,9

352 | 42,3 19,1 3,3

Figura 49 — Percepcéo discentes de acordo com as decisfes da Instituicdo, com
relacdo as solicitacdes estudantis

@ Ditatoriais

@ Democraticas, mas atendidas
parcialmente
Geralmente néo sao atendidas

@ Ha boa vontade no atendimento, mas
néo s&o concretizadas

@ Democraticas e atendidas na sua
maioria

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Técnicos administrativos

Para 42,9% dos técnicos administrativos a organizacdo e funcionamento dos
cursos é 6tima e boa respectivamente, ou seja, segue bem estruturado (Figura 50). J&
no quadro 19 é possivel observar que a maioria dos respondentes consideram como
Otima e boa as praticas organizacionais e estruturais para o funcionamento da instituicéo.

Quando perguntado sobre as decisdes da instituicdo com relacdo as solicitacdes
da categoria figura 51, verifica-se que 53,6% responderam que consideram
“‘Democraticas e atendidas na sua maioria”, e 21,4% consideram “democraticas, mas
atendidas parcialmente.

Ja na figura 52 é possivel verificar o nivel de satisfacdo do corpo técnico com o
exercicio profissional no UNIMAM, e dos respondentes 32,1% considera “6timo” e “Bom”

respectivamente.

Figura 50 — Percepcdo dos técnicos administrativos quanto a qualificacdo da
organizacdo académica para funcionamento dos cursos

® Otima
® Boa
Regular
® Ruim
Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
Quadro 19 - Percepcdo de Técnico-Administrativos quanto as praticas
organizacionais e estruturais para o funcionamento Institucional
INDICADOR Otimo | Bom |Regular | Ruim

%

Existéncia e divulgagdo de normas institucionais
evidenciando os direitos edeveres dos técnico-administrativos | 32,1 | 21,4 | 321 | 143

Acesso e comunicagdo com a Dire¢do dalnstituicao 32,1 46,4 17.9 3.6

Sistemas de arquivos e registros da instituicdo

35,7 46,4 17,9 0

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 51 — Percepcdo dos técnicos administrativos quanto as decisdes da
Instituicdo, com relacdo as solicitacdes da categoria

@ Democraticas e atendidas na sua
maioria

@ Democraticas, mas atendidas
parcialmente

) Ha boa vontade no atendimento, mas
nao sao concretizadas

@ Ditatoriais
@ Geralmente n&o sao atendidas

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 52 — Percepgdo dos técnicos administrativos quanto as decisdes da
Instituicdo, com relacdo as solicitacdes da categoria

® Otimo

® Bom
Regular

® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

4.8 INFRAESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA,
BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO.

O objetivo deste eixo € verificar as condicdes de infraestrutura que o UNIMAM
apresenta para o desenvolvimento de suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e

gestao.
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Docentes

E possivel observar no quadro 20 que a maioria dos docentes consideram como
“Otimo” os indicadores relacionados a estrutura fisica da |IE, com destaque para
“‘Adequacdo da estrutura fisica, atuacdo e numero de funcionérios lotados da biblioteca
ao exercicio das atividades académicas” com 73,8% e “Estrutura fisica das salas de aula
(espaco, iluminacdo, ventilacdo, equipamentosbasicos e moveis), adequada ao exercicio
das atividades académicas” com 70,2%. A IES dispdem de uma estrutura fisica bastante
estruturada e adequada as necessidades de toda a comunidade académica. Dispondo
de sala de professores, casa dos professores, copas, areas de lazer com quisques,

bancos, quadras esportivas entre outros.

Quadro 20 — Percepcdo dos docentes quanto a qualificacdo de indicadores da
estrutura fisica institucional

INDICADOR

Otimo|Bom | Regular | Ruim
%

Estrutura fisica das salas de aula (espacgo, iluminagdo, | 70,2 |27,4 2,4 0,0

ventilacdo, equipamentosbasicos e méveis), adequada

ao exercicio das atividades académicas

Adequacdo da estrutura fisica, atuacdo enumero de | 73,8 |23,8 2,4 0,0
funcionarios lotados da biblioteca ao exercicio das
atividades académicas

Atualizacdo, diversificacdo e quantitativo de obras| 42,9 |45,2 9,5 2,4
disponiveis (livros, periddicos, etc.) do acervo literario

Horério de funcionamento da Biblioteca 66,7 | 31 2,4 0,0
Estrutura fisica e materiais nos laboratérios para 47,6 |40,5 11,9 0,0
realizacdo de pesquisas e aulas praticas

Areas de lazer para praticas recreativas edesportivas | 60,7 | 31 8,3 0,0
Numero de equipamentos de informatica para o| 47,6 |39,3 11,9 1,2

desempenho das atividadesdocentes e disponibilidade
de computadores interligados a Internet

Politicas de conservacdo, atualizacdo, seguranca e de 51,2 (41,7 4,8 2,4
estimulo a utilizagcdo dosrecursos disponiveis

Utilizacdo da infraestrutura no desenvolvimento de | 40,8 |51,2 7,1 1,2
praticas pedagoégicas inovadoras

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Discentes

Ao analisar o quadro 21, é possivel verificar que a maioria dos discentes considera
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como Otima e boa a estrutura fisica da instituicdo com destaque para “Estrutura fisica
das salas de aula (espaco, iluminacdo, ventilacdo, equipamentos basicos e méveis),
adequada ao exercicio das atividades académicas” com 52,7% para étimo e “Adequacéao
da estrutura fisica da biblioteca ao exercicio das atividades académicas” 49,9% (6timo).
A biblioteca dispde de espago para que o estudante possa estudar bem como ter
orientacdo com o professor.

No quadro 22 observa-se que a maior parte dos discentes consideram como bom
e Otimo a disponibilidade e conservacdo dos materiais de informética utilizados nas
praticas pedagodgica.

Quadro 21 — Percepcdo dos discentes conforme a qualificacdo da estrutura fisica

institucional
Otimo | Bom |Regular| Ruim
INDICADOR %
Estrutura fisica das salas de aula (espago, iluminacdo, | 52,7 35,2 11,8 0,0

ventilacdo, equipamentos basicos e mdveis), adequada ao
exercicio das atividades académicas
Adequacéo da estrutura fisica da biblioteca ao exercicio das
atividades académicas
Atuacdo e numero de funciondrios lotados na biblioteca

49,9 40,7 8,7 0,7

45,2 44,2 9,7 0,9
32,2 50,4 15,1 2,4

Atualizacao e diversificacdo do acervo literario

Quantitativo de obras disponiveis (livros, periédicos, etc.) 348 168 16.5 19

40,9 48,5 9,7 0,9
32,9 44,2 18,0 5,0

Horario de funcionamento da Biblioteca

Estrutura fisica e materiais nos laboratérios para realizacéo
de pesquisas e aulas praticas

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Quadro 22 - Percepcao dos discentes conforme a disponibilidade econservacéo de
equipamentos de informatica para as praticas pedagogicas

INDICADOR Otimo | Bom [Regular| Ruim

%

Numero de equipamentos de informatica para o | 31,0 | 45,2 19,1 4,7

desempenho das atividades discentes, técnicos

administrativos e docentes

Disponibilidade de computadores interligados a Internet

29,1 | 435 20,8 6,6
Utilizac@o da infra-estrutura no desenvolvimento de praticas| 29,8 | 50,6 16,8 2,8
pedagdgicas inovadoras

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Técnicos Administrativos

Ao analisar o quadro 23, verifica-se semelhanca quanto as respostas dos
discentes e docentes, pois a maioria do corpo técnico também considerou como 6timo e
bom a estrutura fisica da IES com destaque para “Adequacdo da estrutura fisica da

biblioteca” que 67,9% como 6timo.

Quadro 23 — Percepcao dos técnicos administrativos conforme acdes gestoras
e existéncia de estruturas fisicas para a disponibilidade de servigcos
educacionais pela Instituicdo

Otimo | Bom | Regular | Ruim

INDICADOR %
Estrutura fisica dos setores administrativos (espaco,
iluminacdo, ventilacdo, equipamentos basicos e | 50 39,3 10,7 0
mdveis), adequada ao exercicio das atividades
Adequacédo da estrutura fisica da biblioteca 67,9 | 32,1 0 0
Horério de funcionamento dos setoresadministrativos | 35,7 50 10,7 3,6

Nimero de equipamentos de informatica parao

desempenho das atividades técnico- administrativas 39,3 | 42,9 10,7 7,1
Disponibilidade de computadores interligadosa | 50 35,7 10,7 3,6
Internet

Politicas de conservacao, atualizacdo, seguranca e

de estimulo a utlizagdo dos recursos materiais | 35,7 | 35,7 28,6 0
disponiveis

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

4.9 PLANEJAMENTO E AVALIACAO, ESPECIALMENTE EM RELACAO AOS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL.

Docentes

Os indicadores com melhor desempenho do ponto de vista dos docentes foram
“Concordancia do planejamento geral da instituicio com o Projeto Pedagdgico
Institucional e com os Projetos Pedagdgicos dos Cursos” com 54,8% para 6timo e

“Acompanhamento da avaliacdo docente e atividades académicas como estratégia para



54

a melhoria da qualidade de ensino” com 46,4%. Os demais indicativos também foram
considerados como 6timo e bom para a maioria dos docentes (quadro 24). A divulgacéo
do SINAES acontece envolvendo todos os seguimentos da IES, utilizando das redes
sociais, murais, internet, de posse dos resultados para o corpo docente sdao apresentados
além desses meios mencionados, sdo apresentados na reunido de coordenacdo que
acontece todo inicio de semestre.

Conforme a figura 53 ao serem perguntado se o curso oferece atividades (ou
disciplinas) de nivelamento para os ingressantes com defasagem de conteudo, 39,3%
dos docentes ndo soube informar e 33,3% responderam que sim. O mesmo aconteceu
com os discentes quando perguntados sobre esse item, ndo souberam informar, as
coordenacdes de curso sempre que identifica juntamente com o professor estudantes ou
turmas que apresentem defasagem de conteldo sdo ofertadas disciplinas, cursos e
oficinas de nivelamento.

Observa-se na figura 54 que 95,2% dos docentes apresentam o plano de ensino
no primeiro dia de aula. Esses dados corroboram com os de discentes (figura 39) que
também a maioria confirmou que os docentes apresentam e discutem o plano de aula no

inicio do semestre letivo.

Quadro 24 — Docentes que qualificaram os diversos mecanismos para o pleno
funcionamento institucional

INDICADOR Otimo | Bom | Regular|Ruim
%
Mecanismos para auto-avaliagdo institucional envolvendo | 44 | 47,6 6 2,4
todos ossegmentos académicos e da comunidade
Concordancia do planejamento geral da instituicio com o| 54,8 | 40,5 4,8 0,0

Projeto Pedagdgico Institucional e com o0s Projetos
Pedagogicos dos Cursos

Acompanhamento da avaliagido docente e atividades | 46,4 44 9,5 0,0
académicas como estratégia para a melhoria da qualidade
de ensino

Divulgacdo interna do Sinaes (Sistema Nacional de
Avaliacdo do Ensino Superior)
Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

32,1 | 54,8 9,5 3,6
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Figura 53 — Percepcdo dos docentes se o curso oferece atividades ou
disciplinas de nivelamento para alunos ingressantes com
defasagem no conteddo

® sim

® Nao

O As vezes

@ Nao seiresponder

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 54 — Apresentacdo do plano de ensino de sua disciplina aos
estudantes nos primeiros dias de aula

® sim
® Nao
As vezes
@ Nao sei responder

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Discentes

Na figura 55 € possivel observar que mais de 80% dos discentes consideram como
otimo e bom a avaliacdo e acompanhamento das atividades académicas. Na figura 56 ao
serem perguntado sobre a divulgacao interna do SINAES a maioria também considerou
como 6timo e bom. A CPA utiliza de todos os meios de comunicagéo disponiveis na IES
para divulgacdo do SINAES desde mural, pagina da IES na Internet, redes sociais da
IES, os resultados também sdo apresentados nas “Jornadas” de cada curso que

acontece sempre no primeiro semestre.
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Figura 55 — Percepcdo dos discentes quanto a avaliacdo e
acompanhamento das atividades académicas,
especialmente as educativas

® Otimo

® Bom
Regular

@ Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 56 — Divulgacgéo interna do Sistema Nacional de Avaliagcdo do
Ensino Superior (SINAES)

® Otimo
® Bom

@ Regular
@® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Técnicos-administrativos

Através da figura 57 observa-se que 53,6% do corpo técnico concordam e 17,9%
concordam totalmente que conhecem a existéncia de mecanismos de divulgagéo para a
auto avaliacdo institucional que envolve todos os seguimentos académicos e da
comunidade. A divulgacdo da auto avaliacdo comeca pela CPA bem antes da aplicacéo

do formulario de avaliagdo, nas redes sociais da IES, murais, cards enviado pelo
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WhatsApp, videos entre outros. Essa divulgacdo envolve todos os seguimentos.

Na figura 58 quando questionados sobre avaliagdo e acompanhamento das
atividades técnicos-administrativas a maioria qualificou como 25% 6étimo e 53,6% bom.
Quando questionados sobre a divulgacdo interna do Sinaes figura 59 também
gualificaram como 21,4% como 6timo e 50% como bom. A CPA apés realizacdo do
relatério os dados sdo expostos em murais, site da IES, divulgado em reunido com todo
0 corpo técnico, além de ser divulgado no maior evento da IES que é o SEPUNIMAM. Ja
na figura 60, quando perguntado sobre a melhoria da qualidade dos servi¢os 32,1% dos

técnicos administrativos consideraram como 6timo e 25% como bom.

Figura 57 — Existéncia previa de mecanismos de divulgacdo para
autoavaliacdo institucional envolvendo todos os
seguimentos académicos e da comunidade

@ Concordo totalmente
@ Concordo

Nao sei responder
@ Discordo
@ Discordo totalmente

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 58 — Percepcdo dos Técnicos-administrativos sobre a avaliacéo
e acompanhamento das atividades técnicos-administrativas

® Otimo

® Bom
Regular

@ Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 59— Percepcao dos Técnicos-administrativos sobre a divulgacao
interna dos Sinaes

® Otimo
@® Bom

Regular

‘ ® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 60— Percepcdo dos Técnicos-administrativos sobre a politica de
incentivo para a melhoria da qualidade dos servicos

® Otimo
® Bom

@ Regular
® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

4.10 POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES

Docentes

Verifica-se que 77,4% dos docentes consideram como Otima as politicas de
acesso bem como o processo de selecdo e acompanhamento pedagdégico de estudantes
(figura 61). Na figura 62, observa-se que 52% considera 6timo e 39,3% como boa o
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incentivo da IES aos programas e praticas de participacdo dos estudantes as diversas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Figura 61 — Percepcdo de docentes quanto a qualificagcdo sobre a

adesdo da UNIMAM as politicas de acesso, selecdo e
acompanhamento pedagdgico de estudantes

@ Otimo

® Bom
Regular

@ Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 62 — Percepcdo de docentes quanto a politicas de incentivo,
programas e praticas de participagcdo dos estudantes em
atividades de ensino, iniciacdo cientifica, extenséo,
avaliacdo institucional e atividades de intercambio
estudantil

® Otimo
@® Bom

@ Regular
@® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Discentes

Ao serem questionados sobre as politicas de acesso, selecdo e acompanhamento
pedagdgico do UNIMAM para os estudantes figura 63, 42,3% consideram como 6tima e
40,9% como boa. A IES conta com um programa interno de bolsa nas modalidades de

bolsa integral e parcial para os melhores colocados no vestibular (figura 64). J& na figura
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64 verifica-se a questdo da adesdo do UNIMAM das politicas publicas de acesso e
permanéncia do estudante no ensino superior e dos respondentes 46,3% considera 6tima
e 41,4% boa. A IES tem como preocupacgao proporcionar o acesso da populacao de seu
entorno e regido ao ensino superior, por isso a adeséo da IES as politicas de acesso sao
extremamente importantes tanto no acesso como na permanéncia do estudante no curso.

30,5% dos discentes consideram 6tima e 48,9% consideram boas as politicas de
incentivo (figura 65), a IES incentivam tanto o corpo docente quanto docente neste
aspecto, dispondo do PROINC (Programa de Iniciacdo Cientifica), através desse
programa o estudante interessado passa por selecédo para desenvolver pesquisa, para
isso ele recebe bolsa da IES ou da FAPESB, podendo também participar como voluntério,
dispdem também do PROEX (Programa de Extensédo). O programa de intercambio é
desenvolvido em parceria com a Faculdade de Granada e a Universidade de Salamanca

ambas na Espanha.

Figura 63 — Percepcdo de discentes quanto as politicas de acesso
(cotas para negros, indios, financiamento préprio, ProUni),
selecdo e acompanhamento pedagdaico de estudantes

® Otimo

® Bom
Regular

@ Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 64 — Percepcao dos discentes quanto adesdo do UNIMAM as
politicas publicas de acesso e permanéncia de estudantes
no ensino superior (ProUni, FIES, P-FIES, etc.)

@® Otimo
® Bom

) Regular
@ Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 65 — Percepcdo dos discentes quanto a adesdo do UNIMAM as
politicas publicas de incentivo a programas e praticas de
participacdo dos estudantes em atividades de ensino,
iniciagdo cientifica, extensdo, avaliagdo institucional e
atividades de intercambio estudantil

® Otimo
® Bom
Regular

l @ Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Técnicos Administrativos

Ao analisar as figuras 66, 67 e 68, observa-se que as respostas do corpo técnico
corroboram com as de docentes e docentes que consideraram as politicas de acesso
(57,1%), adesao as politicas publicas (60,7%) e politica de incentivo (39,3%) como 6tima.

Como ja foi exposto esses itens séo bastante importantes para IES, pois € através dessas
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politicas que muitos estudantes conseguem concluir seu curso de graduacdo e muitos
deles também o curso de pés-graduacédo (Mestrado), devido a bolsa concedida pela IES

para os melhores alunos do curso.

Figura 66 — Percepcdo dos Técnicos administrativos quanto a adesao
do UNIMAM as politicas de acesso (cotas para negros,
indios, financiamento proéprio, ProUni), selecdo e
acompanhamento pedagogico de estudantes

—

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

® Otimo

® Bom
Regular

® Ruim

Figura 67— Percepcédo do corpo Técnico administrativo quanto a adeséao
do UNIMAM as politicas publicas de acesso e permanéncia
de estudantes no ensino superior (ProUni, FIES, P-FIES, etc.)

@ Otimo

® Bom
Regular

@® Ruim

60,7%

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 68— Percepcéao do corpo técnico administrativo quanto a adesao
do UNIMAM as politicas publicas de incentivo a programas e
praticas de participacdo dos estudantes em atividades de
ensino, iniciacéo cientifica, extenséo, avaliagao institucional
e atividades de intercambio estudantil

® Otimo

® Bom
Regular

® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

4.11 OUTROS ITENS

Docentes

Verifica-se na figura 69, que 53,6% dos docentes considera 6tima e 36,9% boa a
estrutura fisica, de material e de recursos humanos da IES, o UNIMAM dispoem de
guadra poliesportiva, académia com sala de danca e recreacdo, area externa para
atividade ao ar livre, além de um centro esportivo com piscinas, areas cobertas e quadra.

Tais locais podem ser utilizados para desenvolver diferentes atividades.

Figura 69 — Percepcdo dos docentes quanto a estrutura fisica, de
material e de recursos humanos condicionantes para a
promocao e realizacdo de atividades artisticas, esportivas,
recreativas e culturais

@ Otimo

® Bom
Regular

® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Discentes

As figuras 70 e 71 apresentam a percepc¢ao dos discentes quanto a qualificacéo
do UNIMAM com relacédo as politicas condicionantes de atividades de lazer, na figura 70
30% dos discentes considera 6timo e 48,9% considera boa a estrutura fisica de material
e de recursos humanos para a promocdo e realizacdo de atividades artisticas,
recreativas e culturais, ja a figura 71 observa-se que 34,8% e 45,6% consideram como
otimo e bom, respectivamente s estrutura fisica para pratica esportiva e de lazer. Como
ja foi citado o UNIMAM, disp6em de excelente espac¢o para a realizacdo de atividades
de lazer.

Figura 70 — Percepcdo dos discentes quanto a estrutura fisica, de
material e de recursos humanos condicionantes para a
promocdo e realizacdo de atividades artisticas,
esportivas, recreativas e culturais

® Otimo

® Bom
Regular

® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 71 — Percepcdo dos discentes quanto a estrutura fisica, para
pratica esportiva e de lazer

® Otimo

® Bom
Regular

® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Técnicos-administrativos

Verifica-se que 39,3% dos técnicos administrativos (figura 72), consideraram
otimo e bom, respectivamente as politicas condicionantes de atividades de lazer, ja na
figura 73, observa que 60,7% consideram 6tima a estrutura fisica para praticas
esportivas e de lazer.

Figura 72 — Percepc¢ao do Técnicos administrativos quanto a estrutura
fisica, de material e de recursos humanos condicionantes
para a promocao e realizacdo de atividades artisticas,
esportivas, recreativas e culturais.

® Otimo

® Bom
Regular

@ Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 73 — Percepcao do Técnicos administrativos quanto a estrutura
fisica, para pratica esportiva e de lazer

® Otimo
@® Bom

@ Regular
@® Ruim

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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5 ANALISE DOS RESULTADOS POR DIMENSAO ESTABELECIDA PELO PROGRAMA
DE APOIO AO EGRESSO E RELACIONAMENTO COM O MERCADO

5.1 PERFIL DOS EGRESSOS

Ao analisar o perfil dos egressos que participaram da pesquisa verifica-se na figura
74 a predominancia do género feminino com 66%, esses dados corroboram com os de
docentes, discentes e corpo técnico que também apresentaram a maioria feminino, ja os
do género masculino corresponderam a 32,1% dos egressos, quanto a raca ou cor figura
76 verifica-se que 43,4% sao pardos e 40,9% preto. Na figura 75 observa-se que 71,1%
dos egressos tem menos de 30 anos e seu estado civil 79,2% s&o solteiros (Figura 77),

Através da figura 78 é possivel identificar que 59,7% dos egressos ndo possui
dependentes e 26,4% possui apenas um dependente. Dos participantes da pesquisa
(Figura 79), 27,7% concluiu a graduagdo em menos de um ano e 24,5% possui de um a
dois anos de formado e desses 49,7% estdo trabalhando, enquanto 39,6% trabalham e
estudam (Figura 80), esses dados mostram que uma boa parte dos egressos mesmo ja
tendo concluido a graduacéo continuam investindo nos estudos.

Dos egressos que informaram estar trabalhando 37,7% possui carteira assinada
e 15,1% sao autbnomo/prestador de servico, 12,6% possui contrato temporario (Figura
81).

Ao serem guestionados se exerce a profissdo a qual foi habilitado (Figura 82),
61,6% afirmaram que sim, estdo exercendo a sua profisséo, ja na figura 83 é possivel
observar que 73% né&o informaram o motivo de ndo estar exercendo a profissdo a qual
foi habilitado.

Quando questionados se o emprego foi conquistado antes ou depois da graduacao
(Figura 84), 54,1% informaram que foi depois de se graduarem, esses dados mostram a
importancia de se ter um curso superior, pois aumentam as oportunidades profissionais
devido a qualificacdo, habilidades e competéncias adquiridas durante a formacéo
académica. Isso é refletido na resposta da (Figura 85), na qual 88,7% dos egressos
afirmaram que a graduacdo na FAMAM/UNIMAM foi importante para sua ascensao

profissional.
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Verifica-se na figura 86 que 67,3% dos egressos informaram o seu trabalho atual
esta “fortemente relacionado com a area profissional do curso de sua formacao”, e 13,2%
informaram “Nao ter nenhuma relacdo com o curso de sua formagao”.

Na figura 87, ao serem questionados a faixa de renda 34,6% recebem mais de 1
até 2 salarios minimos e 28,3% recebem até um salario minimo e 16,4% recebem mais
de 2 até 3 salarios minimos.

Ao serem questionados se ja concluiu algum curso de poés-graduacdo na
FAMAM/UNIMAM (Figura 89), apenas 15,1% disseram que sim, desses 9,4% concluiram
curso de especializacdo e 5,7% o mestrado (Figura 89). Assim na figura 90 € possivel
verificar a formacgéo atual dos egressos que participaram da pesquisa, sendo que 66,7%

possui apenas graduacao, 27% especializacao e 5,7% mestrado.

Figura 74 — Composi¢cao da amostra de egresso conforme o género

—

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

@ Masculino
@® Feminino
©) Prefiro ndo dizer

Figura 75 — Composigao da amostra de egresso conforme a faixa etaria

@ Menos de 30 anos.

@ Entre 30 e 39 anos

0 Entre 40 e 49 anos
- @ Mais de 50 anos

Fonte: CPA/UNIMAM




Figura 76 — Composi¢cao da amostra de egresso conforme cor/raga

@ Branca
@® Preta
@ Amarela

\ @® Parda
@ Indigena

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 77 — Composi¢cao da amostra de egresso conforme estado civil

@ Solteiro(a)
@ Casado(a)
@ Separado(a)
@ Divorciado(a)

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 78 — Composi¢gaéo da amostra de egresso de acordo com o numero de
dependentes

@ 0 dependente

@ 1 dependente

@ 2 dependentes

@ 3 dependentes

@ 4 dependentes

@ mais de 4 dependentes

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 79 — Composicao da amostra de egresso quanto ao tempo de
conclusdo da graduagao

_»

4

® Menos de 1 ano
® De 1a2anos
@ De 2a3anos
® De3a4anos
@ Mais de 5 anos
® Mais de 10 anos

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 80 — Ocupacao atual do egresso

@ Trabalhando
@ Trabalhando e estudando

@ Nao esta trabalhando e nem
estudando

@® outro

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 81 — Tipo de vinculo empregaticio do egresso

@ Empregado com carteira assinada
@® Empregado sem carteira assinada
@ Funcionario publico concursado
@ Em contrato temporario

@ Auténomo/Prestador de servigo

® Proprietario de empresa/negocio
® Nazo estou trabalhando atualmente
® Outros

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 82 — Exerce a profissao a qual foi habilitado pela graduagao

® sim
@® Nao

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 83 — Motivo pelo qual ndo esta exercendo a profissao

@ Mercado Saturado
@ Falta de pespectiva

@ Achou uma melhor oportunidade em
outra area

@ Notivos particulares

8.2% @ Nenhuma das respostas anteriores

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 84 — Seu emprego foi conquistado antes ou depois da graduagao

@ Antes
® Depois
@ Nao se aplica, ndo estou trabalhando

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 85 — Importancia da graduagcédo na FAMAM/UNIMAM para ascensao
profissional

® Sim
® Nao

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 86 — Relagao do egresso entre o trabalho atual e sua formagéao

@ Fortemente relacionada com a area
profissional do curso que escolhi.

@ Fracamente relacionada com o curso.

@ Nao tem nenhuma relagao com o
8.2% curso anterior.

@ N3io estou trabalhando atualmente.

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 87 — Composicdo da amostra de egresso quanto a faixa de renda

@ Até 1 salario minimo

16,4% @ Mais 1 a 2 salarios minimo
@ Mais de 2 a 3 salarios minimos
@ Mais de 3 a 4 salarios minimos
@ Mais de 4 a 5 salarios minimos

34.6% @ Mais de 5 salarios minimos
@ Sem rendimento

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Figura 88 — Concluiu algum Curso de Pés-graduagdo na FAMAM/UNIMAM

® siM
® NAO
84,9%

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 89 — Curso de Pés-graduacao realizado na FAMAM/UNIMAM

@ Especializagéo
@® Mestrado
@ Nao realizei curso de Pds-graduagéo

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 90 — Formacgéo atual do egresso

@ Graduacgéo

@ Especializagao
@ Mestrado

@ Doutorado

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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5.2 AVALIAGAO INSTITUCIONAL PELOS EGRESSOS

Abaixo apresentaremos a avaliagdo da FAMAM/UNIMAM por parte dos egressos.

Podemos observar na figura 91que a maioria dos egressos gque participaram da
pesquisa avaliaram a IES como 6tima e boa (45,3% e 34%) respectivamente, ja com
relacdo a infraestrutura 56% considera como 6tima e 31,4% como boa (Figura 92).

Ao serem questionados como avaliam os conhecimentos teoricos adquiridos
durante a sua formacéo (Figura 93), 46,5% consideram 6timo e 41,5% bom e com relacao
aos conhecimentos praticos 34,6% oOtimo e 39% bom (Figura 94), essa avaliacdo é
bastante positiva, pois a IES sempre se preocupar com a qualidade do ensino ofertado.

Para 51,6% avaliaram como 6tima e 39% boa a qualificacdo dos professores
durante o curso (Figura 95).

Do total de egressos que participaram da pesquisa 46,5% avaliaram como 6timo
0 curso realizado na IES e 37,1% como bom (Figura 96), esses dados juntos

correspondem a mais de 80%.

Figura 91 — Avaliagao geral da FAMAM/UNIMAM pelos egressos

® Otima

@ Boa
Regular

@ Ruim

@ Péssima

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).



Figura 92 — Avaliacao da infraestrutura da FAMAM/UNIMAM pelos egressos

® Otima
® Boz

@ Regular
® Ruim
(s @ Péssima

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 93 — Avaliacao pelos egressos dos conhecimentos tedricos adquiridos
durante sua formacgao

® Otima
® Boa

@ Regular
® Ruim

@ Péssima

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 94 — Avaliagao pelos egressos dos conhecimentos praticos adquiridos
durante sua formacao

® Otima
16,4% ® Boa

@ Regular
® Ruim

@ Péssima

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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Figura 95 — Avaliagao pelos egressos da qualificacdo dos professores durante
O CUrso

® Otima
® Boa

@ Regular
‘ @ Ruim
] @ Péssima

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).

Figura 96 — Avaliacao pelos egressos do curso de graduagao realizado na
FAMAM/UNIMAM

® Otima
® Boa

@ Regular
@ Ruim

@ Péssima

Fonte: CPA/UNIMAM (2022).
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6 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O SIGNIFICADO SOCIAL DA
CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA EDUCACAO SUPERIOR

A andlise das planilhas financeiras, bem como dos documentos contdbeis da
Instituicdo permite afirmar que a UNIMAM apresenta uma politica financeira com
planejamentos estratégicos para assegurar a sua sustentabilidade, bem como ha relacéo
entre a proposta de desenvolvimento institucional com o0 0s orcamentos previstos. Além
disso, as obrigagOes trabalhistas tém sido cumpridas, os salarios dos corpos docente e
técnicos administrativo vém sendo pagos regularmente e em data determinada, onde nunca
ocorreu, neste periodo de funcionamento, atraso salarial.

Os equipamentos necessarios para o desenvolvimento do Projeto pedagdgico
Institucional atendem perfeitamente as necessidades atuais, tanto em nimero quantoem
qualidade.

H& politica de ampliacdo de espaco fisico para atualizacdo e adequacdo das
instalacbes para atendimento da demanda da Instituicdo. Verifica-se um perfeito controle
entre as despesas efetivas e aquelas referentes as despesas correntes, tantode capital

quanto de investimentos.

7 POLITICAS DE PLANEJAMENTO PARA SUPERAR AS DIFICULDADES EDISSEMINAR OS
ASPECTOS POSITIVOS

Neste item sugerem-se algumas medidas de politicas para superar as dificuldades
encontradas, bem como para divulgar os aspectos positivos desta autoavaliacdo. Neste
sentido, s@o apresentadas a seguir, de forma geral e buscando a integracdo das dimensfes
analisadas as seguintes medidas:

e Divulgar de forma ampla, com a comunidade interna e externa, seja na forma de
seminarios, encontros, simpdésios e outros, ou na forma de documentos informativos
impressos e eletronicos (folder, cartazes, meios de comunicacao, paginada internet,
dentre outros), os aspectos positivos da avaliacdo institucional, que representaram a
maioria dos aspectos avaliados.

e Revisao constante do acervo da biblioteca, para adequacao as novas demandas
bibliograficas dos componentes curriculares e ampliagcdo das bases de dados
de pesquisa.

e Promover atividades artisticas, esportivas e culturais entre os discentes, servidores
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e docentes para ampliar a integragdo da comunidade académica e melhoraproveitar
0 espaco fisico para realizacdo destas atividades.

e Estimular a participagdo dos Académicos nos Programa de Iniciagdo Cientifica
(Proinc) e Programa de Extensédo (Proex), com vistas a desenvolver habilidades de
pesquisa e extensionistas, bem como estimular o ingresso na pos-graduacao

¢ Constatou-se a necessidade de ampliar e fortalecer acdes de preservacado e defesa
do meio ambiente;

e Fortalecer os processos de revisdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos, para
constante atualizacdo das trajetdrias formativas.

e Estabelecer as politicas de apoio e incentivo a qualificacdo docente (principalmente

mestrado e doutorado) e técnico administrativo.

8 CONSIDERACOES FINAIS

O Centro Universitario Maria Milza tem um papel fundamental que é ofertar e
zelar pela qualidade da formagdo académica e promover o desenvolvimento da
regido na qual esta inserida. Nesta perspectiva, vem realizando periodicamente
avaliacdes parciais com o propoésito de verificar varios aspectos do processo de
formacéo académica ofertado aos estudantes.

O presente Relatério Final apresenta os resultados da analise dos dados
coletados através de pesquisa realizada com toda comunidade académica,
coordenado pela Comisséao Propria de Avaliagcdo (CPA) do UNIMAMA. Constatou-se
que o UNIMAM tem alcancado éxito, pois as analises apresentadas mostram que as
metas estabelecidas vém sendo alcancada, sendo muito bem avaliada por toda
comunidade académica, além de demonstrar empenho em aperfeicoar seus
esforgos para continuar ofertando uma educacao superior de qualidade.

Os dados apresentados neste relatério procuraram retratar, conforme o0s
preceitos éticos, a realidade do Centro Universitario Maria Milza e esses resultados
direcionard a CPA nas acfOes de melhoria visando a qualidade do ensino.

A Comissao Propria de Avaliacdo do UNIMAM tem a consciéncia da lisura e
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dafidelidade dos dados que foram apresentados, bem como da forma democrética
com que os dirigentes da Instituicdo asseguraram para a realizacao deste trabalho e
espera ter contribuido para melhorar, ainda mais, a qualidade do ensino prestado
por essa Instituicao.

Esperando ter atendido as exigéncias do SINAES (Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacéao Superior), estabelecidas pela CONAES (Comisséo Nacional
de Avaliacédo da Educacédo Superior), a CPA do UNIMAM coloca-se a disposi¢cao dos
avaliadores externos do MEC (Ministério da Educacdo) para quaisquer

esclarecimentos que julgarem necessario.

Comisséo Propria de Avaliagdo do UNIMAM.
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ANEXO B - Instrumentos tecnolOgicos para acessar as avaliacoes
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