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EDITAL DE SELEÇÃO 2024.1 

 

1. OBJETIVO 

1.1.  Da Empresa: A GESTOR JR é uma associação civil sem fins lucrativos, com fins 

educativos, fundada em 2012 e com prazo de duração indeterminado, com sede na Centro 

Universitário Maria Milza - UNIMAM, e foro na cidade de Governador Mangabeira, 

Estado da Bahia, formada e gerida por estudantes do curso de Administração. A 

GESTOR JR tem por finalidade proporcionar aos seus membros efetivos as condições 

necessárias à aplicação prática de seus conhecimentos teóricos relativos à sua área de 

formação profissional através da realização de estudos e elaboração de diagnósticos e 

relatórios sobre assuntos específicos inseridos em sua área de atuação. O estudante que 

for selecionado ao final do processo seletivo participará do Projeto de Trainee onde será 

capacitado a desenvolver suas habilidades organizacionais, conhecendo as atividades das 

áreas de Marketing, Finanças, Projetos e Gestão de Pessoas. 

1.2.  Do Processo: O Processo Seletivo 2024.1 tem como objetivo preencher vagas nos cargos 

de Membro Trainee. 

1.2.1. Membro Trainee: Todo aluno devidamente matriculado no curso de Administração do 

Centro Universitário Maria Milza (UNIMAM), que tenha sido aprovado no processo seletivo 

da Empresa GESTOR JUNIOR, e está em período de observação, participando ativamente 

das atividades da Empresa Junior do UNIMAM. 

 

2.DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

a) O trabalho na Empresa Júnior é voluntário, não havendo possibilidade de remuneração 

financeira aos membros. 

b) É necessário que os interessados tenham disponibilidade para se dedicar às atividades da 

Empresa GESTOR JR ADM UNIMAM por no mínimo quatro horas semanais (duas horas na 

reunião de integração e duas horas para os trabalhos do departamento do qual o membro fará 

parte) por dois dias da semana no turno vespertino (Das 17h às 19h). 

c) A participação como Trainee terá duração de 1 (um) mês, podendo este tornar-se membro 

após este período. 
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3. VAGAS 

3.1. Das Vagas: Após concluir o projeto trainee, se aprovado, o candidato poderá se tornar 

um membro consultor para atuar nas áreas de Finanças, Marketing, Projetos e Gestão de 

Pessoas. 

3.1.1. Os ingressos na área de Finanças estarão auxiliando nos processos de Planejamento, 

organização, e controle das atividades financeiras da empresa, fixando políticas para a 

gestão dos recursos disponíveis e para a estruturação, racionalização e adequação dos 

serviços de apoio. Além da implementação de processos financeiros, contábeis, fiscais, 

analisa o resultado operacional e elabora relatórios gerenciais demonstrando a eficácia 

da aplicação dos recursos e o desempenho econômico da Empresa GESTOR JR ADM 

UNIMAM; assim, como prestando consultorias externas.  

3.1.2. Os ingressos na área de Marketing estarão auxiliando na identificação das 

necessidades da Empresa e do mercado local. Além de desenvolver estratégias de 

marketing e identidade visual, definindo canais de comunicação específicos, 

exclusivos e adequados para cada público (interno e externo). Planejando e definindo 

campanhas voltadas para promoção de produtos e serviços. Estabelecendo objetivos, 

políticas e ações de acordo com as tendências do mercado na Empresa GESTOR JR 

ADM UNIMAM. 

3.1.3. Os ingressos na área de Projetos estarão auxiliando nos processos internos e 

projetos/consultorias externas, além de acompanhar especificamente a elaboração e 

cumprimentos de atividades que envolvem as outras equipes da Empresa GESTOR JR 

ADM UNIMAM. 

3.1.4.  Os ingressos na área de Gestão de Pessoas estarão auxiliando no planejamento, 

organização, direção e controle das atividades de recursos humanos, através da 

definição de normas e políticas. Estabelecendo diretrizes para implantação e 

desenvolvimento de programas e benefícios, treinamento, desenvolvimento, avaliação 

de desenvolvimento, entre outros na Empresa GESTOR JR ADM UNIMAM. 
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4. PERFIL  

4.1. Do Perfil: Após a conclusão do Projeto de Trainee e avaliação dos perfis de cada 

membro Trainee, estes serão direcionados para as áreas que correspondem às aptidões 

identificadas durante o período de observação. 

• Finanças: Espírito de liderança; boa comunicação; facilidade de trabalhar em equipe; 

conhecimento em editores de textos e planilhas eletrônicas; aptidão para cálculo ou 

matemática; analista; habilidade para negociar e comprometimento. 

• Marketing: Boa comunicação; organização; flexibilidade; visão holística, 

criatividade; ter interesse por inovação; conhecimento em mídia social; 

comprometimento; habilidade em informática, habilidade em escrita e programas de 

artes gráficas; pensamento crítico e adaptabilidade. 

• Projetos: Boa comunicação; dinamismo; espírito empreendedor; facilidade de 

trabalhar em equipe, pontualidade; organização; agilidade; flexibilidade; habilidade 

em se relacionar e adaptar-se a situações adversas; pró-atividade; criatividade e 

responsabilidade. 

• Gestão de Pessoas: Boa comunicação; visão sistêmica; motivador; estrategista; bom 

relacionamento interpessoal; comprometimento; espírito empreendedor; criatividade; 

organização; habilidade de administração de conflitos; boa dicção e flexibilidade. 

 

5. INSCRIÇÃO 

5.1. As inscrições ocorrerão no período de 05 a 19 de abril de 2024, com o preenchimento da 

ficha de inscrição, que será disponibilizada via link de formulário criado pela Empresa 

Gestor Jr 

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9GcLCKuZ_Q0_9tycVj3IxAlO6Ros7bY

oMBHvPsBxqC-Mdbg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0) 

 

6. DO PROCESSO SELETIVO 

6.1 a) Os candidatos passarão por entrevista que acontecerá no período de 22 de abril e 26 

de abril via plataforma digital escolhida pela direção da Empresa Gestor Jr. 

  b) O candidato receberá um e-mail com a confirmação da inscrição, data, horário e link 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9GcLCKuZ_Q0_9tycVj3IxAlO6Ros7bYoMBHvPsBxqC-Mdbg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf9GcLCKuZ_Q0_9tycVj3IxAlO6Ros7bYoMBHvPsBxqC-Mdbg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
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para a entrevista online. 

 

7. RESULTADOS 

7.1. a) Após a entrevista será divulgada uma lista com os nomes dos aprovados para o Projeto 

de Trainee que terá duração de um mês. 

            b) A lista será divulgada no dia 30 de abril na página do Instagram da Empresa Gestor Jr 

ADM UNIMAM, no site institucional do UNIMAM e nos murais do Pavilhão 3 do 

Centro Universitário Maria Milza. 

 

8. SELECIONADOS 

8.1. Os alunos que forem selecionados deverão comparecer no (a confirmar) para reunião 

com a diretoria onde receberão as instruções do Projeto de Trainee. O horário e o local da 

reunião serão divulgados junto à lista dos selecionados e PUBLICADO NOS MURAIS do 

Centro Universitário Maria Milza. 

 

 

 

 

 

Lucas da Silva Almeida 

Coordenação do Curso de Administração do UNIMAM  


