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A Estratégia de Saude da Familia (ESF) surgiu, no contexto da Atengdo Bésica, com a
intencao de desenvolver agdes que sejam capazes de gerar modificagdes nas praticas de saude,
norteadas pelos principios do Sistema Unico de Satide (SUS). Entretanto, isto se torna um
desafio constante, visto que o profissional se depara diariamente com ambiente ¢ condi¢des
inadequadas de trabalho, ficando assim expostos a riscos ocupacionais. O objetivo da
pesquisa foi conhecer a interferéncia dos riscos ocupacionais na pratica da enfermeira que
atua na ESF em um municipio do Reconcavo da Bahia. O percurso metodologico atendeu a
um estudo qualitativo, de natureza descritiva ¢ compreendeu um recorte de uma pesquisa
monografica intitulada “Riscos ocupacionais no trabalho da enfermeira na Estratégia Saude da
Familia de um municipio do Reconcavo Baiano”. Os sujeitos foram seis enfermeiras que
atuavam nas Unidades de Satide da Familia (USF). Para a coleta de dados, utilizaram-se as
técnicas da entrevista semiestruturada e observagdo sistematica e, posteriormente os mesmos
foram submetidos a analise de conteudo de Minayo. Os resultados apontam que fatores como
a demanda elevada, os recursos humanos insuficientes, a sobrecarga de trabalho, a
continuidade das atividades no domicilio do profissional, que mascara os horarios de
descanso, ¢ a auséncia de reconhecimento podem intensificar o estresse € o esgotamento.
Estrutura fisica inadequada, condi¢des ergondmicas desfavordveis, exposi¢do constante a
riscos bioldgicos, fisicos € a omissdo no pagamento da insalubridade também, refletem as mas
condi¢cdes de trabalho que podem engendrar consequéncias maléficas a satde dessas
profissionais. Em se tratando de agravo, apenas uma entrevistada afirmou ter sofrido acidente
com pérfuro-cortante. Dando énfase aos riscos ocupacionais, a maioria refere que a existéncia
dos mesmos no espaco laboral interfere na sua pratica ¢ no cuidado prestado aos usuarios.
Acredita-se que essa interferéncia seja real, pois num cendrio de caréncias, onde ¢ comum o
desenvolvimento das acdes em espacos inadequados, haja consequéncias para a satde do
trabalhador. Torna-se evidente que esse efeito implique em sua pratica laboral, seja por conta
dos riscos relacionados a estrutura da unidade, seja pelo estresse decorrente das condigdes
precarias. Nesta perspectiva, ¢ relevante enfatizar a importdncia do SUS em atuar
constantemente em agdes de vigilancia referente aos possiveis riscos, sobre as condig¢des de
trabalho proporcionadas e aos agravos a saude, além de oferecer uma assisténcia envolvendo
praticas de diagnostico, tratamento e reabilitacdo de maneira integrada.
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