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JORNADA DE TRABALHO E O PROFISSIONAL ENFERMEIRO NO
MUNICIiPIO DE CRUZ DAS ALMAS - BA
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O profissional enfermeiro tem como principio fundamental o cuidar, em que busca
através de seus fundamentos prestar um atendimento qualificado, preconizando
o zelo, a sensibilidade, a ética e um cuidado holistico com o intuito de oferecer ao
cliente uma assisténcia humanizada. O enfermeiro com o passar dos tempos vem
desempenhando dupla ou tripla jornada de trabalho em fung¢do, na maioria das
vezes, da desvalorizacao salarial, que dificulta ao profissional ter uma qualidade
de vida satisfatoria. Nessa perspectiva, e reconhecendo a importancia da
assisténcia do enfermeiro em uma unidade de saude, objetivou-se verificar como
a carga horaria exaustiva exercida pelos enfermeiros nas Unidades de Saude
Publica no municipio de Cruz das Almas - BA tem influenciado no desempenho
das suas atividades. Paraarealizagao dainvestigagao foi adotada a pesquisa de
natureza exploratoria e descritiva de abordagem qualitativa. O campo de estudo
limitou-se as Unidades de Saude Hospitalar e Ambulatorial da Cidade de Cruz
das Almas - Bahia, no ano de 2009, tendo como sujeitos do estudo todos os seus
profissionais enfermeiros que trabalham desenvolvendo atividades em mais de
uma instituicado de saude e que tinham acumulo de carga horaria. Para a coleta
dos dados utilizou-se de uma observacgao direta, por meio de visitas nas areas de
estudo para melhor visualizagao dos parametros investigados e a aplicagao de
uma entrevista estruturada aos enfermeiros. Para a andlise dos resultados foi
utilizado o método de analise de conteudo proposto por Bardin. Assim, pode-se
verificar que apesar de todas as investigadas terem acumulo de atividades e
trabalharem em mais de uma instituicdo a maioria(6) das enfermeiras estavam
satisfeitas com a dupla jornada, afirmando que esta ndo interferia na assisténcia
prestada nem na sua qualidade de vida, o que ndo condiz com o que foi
observado em campo, pois se constatou déficits na qualidade da assisténcia ao
cliente e a unidade de saude, além de interferéncias na relacdo com os colegas
de trabalho. Porém, foram unanimes quanto a insatisfacao em relacéo a questao
financeira. Assim, reconhecendo que o0s procedimentos realizados pela
enfermeira tém como finalidade a promocédo, manutencido e recuperagao da
saude do cliente, torna-se necessario, uma reavaliacdo e um repensar sobre a
pratica de profissionais com cargas horarias exaustivas, principalmente pelo
comprometimento que esta pode acarretar a assisténcia prestada, que pelo que é
preconizado deve ser mais sistematica e humanizada.
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