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A possibilidade de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos nos cursos de formagdo em
Pedagogia hoje é muito vasta ¢ vai além das paredes de sala de aulas institucionais ¢ do
ambito escolar. A formagdo e qualificagdo de profissionais dos diversos ambientes de trabalho
gera a oportunidade de atuacdo do pedagogo como facilitador e colaborador para o
aperfeicoamento e o desenvolvimento dos trabalhadores e das empresas. No decorrer desse
estudo, busca-se explanar sobre a aprendizagem em espaco ndo-escolar, a partir do olhar ¢
conhecimentos apreendidos enquanto graduando em Pedagogia. Desta forma, este trabalho
prioriza a pratica pedagdgica ndo escolar enquanto campo de pesquisa ¢ tem o objetivo geral
de investigar como ocorre o processo de aprendizagem dos colaboradores atuantes na arca
administrativa do SESC- Unidade de Santo Antonio de Jesus. Releva-se, ainda, que os
objetivos especificos deste trabalho cientificos s@o: Identificar quais os programas de
educagdo corporativa implementados pelo Sesc-SAJ; averiguar como ocorre o processo de
aprendizagem por parte dos colaboradores atuantes na area administrativa; identificar junto a
gestores e equipe administrativa suas percepgoes acerca do processo de ensino-aprendizagem
implementado. Para seu alcance, propde-se uma pesquisa exploratorio-descritiva, a partir de
consulta a referenciais tedricos relativos ao tema, aplicacdo de questionarios aos gestores ¢
funcionarios, bem como praticas de observagdo a programas de educagdo corporativa que
venham a ser realizados no periodo de Janeiro a Marco de 2015. A literatura consultada até
aqui permite identificar a Pedagogia Empresarial como uma atribuigdo para o crescimento de
varias pessoas na arca onde exerce a sua funcdo para o crescimento da empresa junto com o
funcionario para que ambas andem lado a lado para um desenvolvimento melhor.
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