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As constantes mudangas econdmicas ¢ tecnologicas tornam as organizacdes cada vez mais
competitivas e somente as que atuam com elevado grau de qualidade conseguem se destacar.
Esta qualidade, seja de produtos ou de atendimento, deve-se ao seu grupo de trabalhadores
que ¢ pega chave para engrenagem de qualquer negdcio. As organiza¢des tendem a valorizar
seu capital humano e a se preocupar com o mesmo. Muitas tém procurado sobressair-se
perante as demais, € um grande diferencial tem sido adotar praticas que agreguem valor aos
seus colaboradores, proporcionando-lhes melhor qualidade de vida no trabalho (QVT). Estes
por sua vez, tendo um completo bem estar, evoluem em suas tarefas proporcionando as
organizagdes altos retornos, inclusive financeiro. QVT sdo ag¢des da empresa para promover
melhorias ¢ inovagdes no ambiente de trabalho, tendo como foco os aspectos comportamentais
e individuais. Diante deste contexto, o objetivo geral buscard estudar as determinantes da
qualidade de vida no trabalho dos colaboradores da fabrica de ragdo animal de Castro Alves -
Bahia. E como objetivos especificos: analisar o significado do trabalho para os colaboradores
da empresa; identificar se ha indicadores de QVT presentes na empresa; avaliar o quanto o
ambiente organizacional influencia na QVT e, por fim, que fatores indicam a satisfacdo ou
ndo satisfacdo dos funcionarios quanto a QVT. A pesquisa tem cardter exploratério e
descritivo, envolvendo levantamento bibliografico e andlises dos fendomenos pesquisados
através de método de abordagem qualitativo, permitindo alcangar as expectativas e
interpretagdes pessoais da populagdo pesquisada. Trata-se de um estudo de caso em uma
empresa de alimentacdo animal. Para isso serd realizada uma entrevista com a gestora visando
identificar a concepcdo e as praticas de QVT adotadas pela organizagdo, e aplicacdo de
questionarios aos funcionarios baseado no instrumento de pesquisa de QVT formalizado por
Hackam e Oldham (1975) e nos indicadores de satisfagdo no trabalho de Limongi-Franga
(1996). A fim de proceder uma analise quanto ao sentido do trabalho em suas vidas e a
percepgao dos mesmos em relacdo a qualidade de vida vivenciadas em seu ambiente
profissional. A escolha do tema deve-se ao fato, da autora ter percebido a insatisfagdo de
algumas pessoas com relacdo a sua pratica laboral e a influencia que o mesmo exerce sobre as
suas vidas como um todo. A relevancia social estd presente na analise de satisfagdo do
trabalhador e aplicabilidade de programas de QVT que favorecem o crescimento e
diferenciagdo frente aos concorrentes das organizagdes.
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