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A discussdo sobre as formas de motivar colaboradores a alcangar os objetivos das
organizagOes estdo cada vez mais em ascensdo entre pesquisadores e profissionais. Nesse
contexto, percebe-se que os profissionais vém evoluindo no que diz respeito as competéncias,
qualificagdo e capacitagdo. No entanto, ¢ preciso fazer com que as empresas entendam a
necessidade de adotar formas de remunerar esses colaboradores de acordo com a
produtividade individual, de maneira que seus vencimentos sejam baseados no seu
desempenho. Nota-se que as empresas que se adaptam ao modelo de remuneragdo individual,
tém conseguido mais éxito, bem como despertado mais interesses nas pessoas na hora de se
submeter aos processos de recrutamento e selecdo. Assim, questiona-se: De que forma a
remuneragao variavel influéncia na empresa varejista no desempenho individual dos
colaboradores? Este trabalho tem como objetivos identificar aspectos positivos na adogdo
desse modelo de remuneragdo em uma empresa do varejo localizada em Cruz das Almas -
BA. Pretende-se compreender a importancia da remuneracdo individual para os individuos e
organizacdes, identificar os critérios para este modelo e verificar se as estratégias
organizacionais analisam o nivel de satisfagdo das pessoas que fazem parte da organizagao.
Para tanto, enquanto instrumento metodologico, a pesquisa serd desenvolvida através de um
estudo de caso, cujos dados primarios serdao levantados através da aplicagdao de questionarios e
de entrevista semi-elaborada.
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