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SATISFAGAO PROFISSIONAL DAS (OS ) ENFERMEIRAS (0S) QUE
ATUAM EM UNIDADES QUE ATENDEM PACIENTES COM
INSUFICIENCIAS ORGANICAS GRAVES
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A satisfagao profissional é objeto de estudo desde 1912, a partir das pesquisas
Geréncia Cientifica realizada por Taylor. A satisfacdo e o trabalho nem sempre
andam de “mé&os dadas”. Dentro dessa abordagem, compreende-se que o profis-
sional pode estar tecnicamente qualificado para ocupar determinada funcéo,
porém nao ajustar-se as questdes psicossociais que a mesma exige, podendo
dessa maneira causar problemas internos na instituicdo de saude, relacionados
principalmente a produtividade dos servigos. Assim, fica evidente que o nivel de
satisfagdo profissional implica na produtividade, que esta diretamente ligada a
motivagao. Visando compreender tal contexto, o estudo tera como objetivo geral
investigar a satisfagcao profissional de enfermeiras (0s) que atuam em unidade de
atendimento aos pacientes com insuficiéncias organicas graves em uma Institui-
¢ao de Saude Publica do municipio de Salvador-BA. Buscando contemplar o obje-
tivo exposto acima, o trabalho contemplara como objetivos especificos: verificar a
carga horaria e o tempo de trabalho dos profissionais enfermeiras(os); averiguar
a satisfagao quanto salario/atividades; conhecer como ocorre a relacéo interpes-
soal dos profissionais da unidade de terapia intensiva. Dentro dessa perspectiva,
optou-se por uma investigacdo de natureza exploratéria e descritiva de aborda-
gem qualitativa, em que sera aplicado um formulario a todos os enfermeiros, que
estiverem trabalhando nos dias da coleta dos dados que ocorrera no més de feve-
reiro de 2011, na Unidade de Terapia Intensiva l6cus do estudo. Apds coleta, os
dados serdo submetidos a analises para posterior discussdo dos resultados.
Assim, estudar e compreender o contexto que envolve o ambiente de trabalho do
profissional de saude, no caso a(o) enfermeira(o) é relevante, pois possibilitara
visualizar insatisfagdes e assim, levantar reflexdes que venham a contribuir com
politicas dentro do contexto hospitalar diferenciadas e diretivas envolvidas na
busca por melhor qualidade da assisténcia e satisfagao profissional.
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