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As universidades sempre tiveram um papel determinante na formação de líderes para o 

desenvolvimento regional de um país. Enquanto que, a preocupação com a liderança e a 

sua contribuição para o desenvolvimento regional para alguns países é antiga, para outros, 

é recente e deriva um novo olhar sobre a competitividade das regiões e sobre os sistemas 

regionais de inovação. Nesse sentido, o engajamento das universidades com outros atores 

na região é esperado com o propósito de fornecer respostas às necessidades da região.  “A 

universidade é o princípio gerador das sociedades fundadas no conhecimento, assim como 

o governo e a indústria são as instituições primárias na sociedade industrial, onde a 

indústria permanece como o ator –chave de produção e desenvolvimento, sendo o 

governo a fonte de relações contratuais que garantem a interações estáveis e o 

intercambio”. (ETZKOWITZ, 2013. p. 1). O governo e a indústria assumem um papel 

muito importante na interação dessa relação, mesmo mantendo seus papéis e suas 

identidades distintas. A universidade, do seu lado, assume o papel de estimular o 

conhecimento de novas empresas a partir da pesquisa, introduzindo a liderança como 

meta acadêmica. Neste artigo, analisa-se o programa de formação de líderes President's 

Emerging Global Scholars – PEGS, da Kennesaw University State – KSU,o qual é o foco 

principal deste estudo. A metodologia utilizada será o estudo de caso, uma vez que se 

procura conhecer, profundamente, uma unidade, visando obter um exame detalhado, seja 

do ambiente, do indivíduo ou de uma situação particular. O objetivo da pesquisa é de 

caráter exploratório/descritivo e qualitativo. Exploratória por ter como característica 

principal a flexibilidade, a criatividade, e a informalidade, permitindo estabelecer 

critérios, métodos e técnicas para a elaboração da pesquisa. 
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