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As conquistas femininas, bem como as barreiras enfrentadas pelas mulheres é algo 
bastante debatido atualmente. Com a onda feminista, onde as mulheres começaram a lutar 
pelos seus direitos, elas começaram a crescer em várias profissões, como a contabilidade 
que antes devido ao gênero, as mulheres ocupavam cargos que estavam ligados a 
submissão quando adentraram nesta profissão. Na atualidade elas estão em grande 
número como contabilistas, porém, ainda assim, as mulheres lidam com situações que 
implicam em dificuldades na carreira contábil em decorrência do processo de 
subjetividade feminina no passado. Devido a esta problemática, este estudo tem por 
objetivo geral analisar a participação feminina nos escritórios de contabilidade do 
recôncavo baiano, e como objetivos específicos verificar o percurso feminino na carreira 
contábil; descrever a participação feminina como líderes e funcionárias dos escritórios; e 
identificar as dificuldades enfrentadas pelas mulheres na inserção e atuação nos 
escritórios de contabilidade. Trata-se de uma pesquisa descritiva, com abordagem 
qualitativa e em relação ao delineamento é um levantamento do tipo survey. Os dados 
serão coletados através de um questionário contendo vinte e cinco questões, através do 
Google Forms em trinta e seis escritórios aos bacharelados em Ciências Contábeis, nas 
cidades de Cachoeira, Cruz das Almas, Governador Mangabeira e Muritiba. Logo após a 
apuração dos dados, estes serão tabulados em planilhas eletrônicas e expostos através de 
tabelas e gráficos. Espera-se como resultado que as mulheres estejam sendo tratadas de 
maneira igualitária no mercado de trabalho contábil, sejam presentes nos cargos de 
gestão, com remuneração equivalente ao seu trabalho, como tantas outras situações que 
as mulheres são submetidas devido a questão de gênero.  
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