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As mulheres empreendedoras enfrentam desafios diariamente para conciliar a vida de
gestora do lar e empreendedora, dessa forma ¢ possivel identificar relatos de mulheres
que buscam o empoderamento em suas conquistas motivadoras da vida profissional. E
notorio o quanto essas empreendedoras estdo ganhando destaque, e crescendo muito
frente ao protagonismo nas diversas formas de atuagdo e mais precisamente no campo
do trabalho. O empreendedorismo feminino se tornou mais comum nos Ultimos anos,
com isso a vida das mulheres que optaram por empreender pode ter se tornado muito
mais desafiadora quando se presume que as responsabilidades familiares estdo mais
atreladas a elas do que aos homens. Dessa forma nota-se que a tematica ¢ uma pauta de
extrema importancia na busca a identificar esses desafios e entraves no
empreendedorismo feminino. Nessa perspectiva, o presente estudo tem como objetivo
geral analisar os desafios do gerenciamento de conflitos que surgem da conciliagdo
entre trabalho e familia no empreendedorismo feminino e os objetivos especificos
consistem em: identificar o perfil de determinadas mulheres empreendedoras, descrever
as principais motivagdes mais relevantes e caracterizar os mecanismos resultantes dessa
conciliagdo por meio da andlise dos relatos de suas experiéncias. Metodologicamente
essa pesquisa se caracteriza, como um estudo exploratorio e descritivo de natureza
qualitativa, selecionando participantes do estudo, mulheres empreendedoras e gestoras
do lar. Como instrumento de coleta de dados serd utilizado uma entrevista
semiestruturada. De acordo com o exposto acima, a pesquisa tem como resultados
esperados, constatar e analisar os desafios que as mulheres empreendedoras enfrentam
na conciliagdo do trabalho e familia, bem como, destacar o perfil e as motivacdes mais
relevantes dessas mulheres, para que assim seja possivel encontrar por meio das analises
dos relatos de suas experiéncias, os entraves que sdo enfrentados diariamente, e
descrever como os resultados positivos e negativos do gerenciamento desses conflitos
influenciam na qualidade de vida profissional e familiar.
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