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O estagio supervisionado vem ganhando cada vez mais prestigio nesse mundo globalizado,
segundo a Lei 11.788/2008, o estdgio ¢ definido como o ‘“ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho”, em sintese, significa um momento
preparatdrio, o qual realiza agdes junto a pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou na
comunidade em geral, que articulam teoria e pratica dos ensinos assimilados. E importante
para as empresas investirem nessa experiéncia, pois ambas as partes saem beneficiadas com
esse vinculo, tanto o empregador com a pratica de habilidades novas e opinido de alguém com
conhecimento técnico diferente, quanto o estagidrio que vai ganhar mais prestigio no mercado
de trabalho. Dado o exposto, o objetivo geral da presente consultoria estd baseado em
prospectar ferramentas no intuito de trabalhar as atividades da empresa com mais eficiéncia e,
como objetivos especificos: Identificar os principais desafios na perspectiva do gestor da
empresa e verificar as principais ferramentas utilizadas para auxiliar o controle dos processos
operacionais na empresa. De forma metodologica, o presente relato de experiéncia
caracteriza-se como um estudo de caso descritivo, de natureza qualitativa, pois objetivou
descrever acerca das vivéncias e contribuicdes do estagio supervisionado institucional.
Mediante aula explicativa e expositiva o estagio supervisionado foi orientado com
direcionamento para observacdes praticas in loco na empresa BM MODAS. Diante do
exposto nota-se que com os resultados, ¢ esperado descrever os processos na empresa BM
MODAS, assim como identificar os principais desafios na perspectiva do gestor e verificar as
principais ferramentas logisticas para auxiliar o controle dos processos.

Palavras-chave: Identidade profissional. Teoria e pratica. Formagao.

SV,
FANVIAM




