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O estágio supervisionado é uma etapa importante no processo de desenvolvimento e 
aprendizagem do aluno, por ser uma atividade curricular supervisionada, direcionada a 
promoção de oportunidades de vivenciar de maneira prática o que é aprendido teoricamente ao 
longo do curso. Além disso, o programa de estágio proporciona aos acadêmicos aquisição 
prática de conceitos e atitudes relacionadas a profissão escolhida para seguir. Outro ponto 
importante, se relaciona com a troca de experiencias entre o supervisor do estagiário, com o 
aluno, pois ambas as partes podem trocar ideias, planos, estratégias e experiências relacionadas 
com a atividade desempenhada. Nesse contexto, este relato de estágio teve como objetivo geral 
descrever a relevância do estágio na vida acadêmica dos estudantes e, como objetivos 
específicos, demonstrar a importância de associar conhecimento teórico com a vivência nas 
empresas e identificar como as tarefas relacionadas a área de interesse contribuem na formação 
de um profissional de excelência. Metodologicamente o presente relato de experiência 
caracteriza-se como descritivo de natureza qualitativa, justamente por buscar descrever a 
experiência vivida no estágio. A partir dos conhecimentos adquiridos, o estágio supervisionado 
foi direcionado para que as observações práticas fossem efetuadas in loco na empresa 
EMBRAPA MANDICOCA E FRUTICULTURA.  Diante do exposto, no decorrer do estágio, 
identificou-se como contribuições os meios e instrumentos de preparação para o mercado de 
trabalho, a partir de um ambiente de aprendizagem adequado e com acompanhamento tanto da 
instituição de ensino, quanto da instituição que oferta o estágio. Com os resultados do estágio 
na empresa EMBRAPA MANDIOCA E FRUTICULTURA, espera-se descrever a relevância 
do estágio na vida acadêmica, além de demonstrar a importância de associar teoria com prática 
e identificar como atuar com profissionais experientes contribui na formação acadêmica, além 
disso, diante do cenário atual da empresa, propõe-se a implementação de um programa de 
gestão por competência, para gerir os profissionais através das necessidades de cada cargo em 
associação com os pontos de excelência cada colaborador. 
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